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Sprawozdanie merytoryczne z działalności Zarządu    Fundacji 
Ukryte Skrzydła w 2019 roku. 
Dane identyfikacyjne Fundacji: 
Fundacja Ukryte Skrzydła 
os. Teatralne 23 
31- 946 Kraków 
tel. 012/6802156                                                       kom. 660 569 100 
biuro@ukryteskrzydla.pl                                         www.ukryteskrzydla.pl 
Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym:  07 listopada 2001r. 
Numer KRS:  0000057786  Organizacja Pożytku Publicznego od 14.XI.2012 
REGON:  357154531 
NIP:  678-27-62-387 
Numer głównego konta fundacji :  Pekao SA 461240458811111000054850473 
 
Rada Fundacji:  
    Jerzy Fedorowicz – przewodniczący                 Barbara Siorek – z-ca przewodniczącego 
    Stanisław Handzlik                                               Jerzy Stuhr 
    Bartosz Jasiołek                                                    Joanna Zygmunt 
                             
   Zarząd Fundacji:  
     Katarzyna Małkowska -prezes        Stanisław Banaś – wiceprezes                   
     Kokhanets Liudmyla – sekretarz     Urszula Kozaczuk – członek zarządu 
     Joanna Kobiela - członek zarządu 
 
 Określenie celów statutowych organizacji: 
Cele Fundacji: Poprzez działania twórcze i edukacyjne odkrywamy, rozwijamy i 
wzmacniamy potencjał tych, którzy trafiają pod nasze skrzydła. 

 
Zespół realizatorów zadań Fundacji w roku 2019: 
Małgorzata Baran, Sylwia Czerniejewska-Binek, Paweł Dróżdż, Katarzyna Gołuszka,   Anna 
Lepszy-Wierzchowska, Agnieszka Łoś, Kinga Mroczka, Katarzyna Nieużyła,  Maciej Skoczołek,  
Iwona Krzykalska – Skoczołek, Paulina Stoch, Anna Tomaszczyk, Izabela Łątka Iwona Małysa 
Wiktoria Wywrot, Konrad Pietrzak, Iwona Bruzda, Martyna Majzer, Krzysztof Ridan, Maciej 
Sikorski, Wojciech Dera, Kamila Kansy, Julia Małkowska, Weronika Szelęgiewicz, Renata 
Radłowska, Marlena Solon, Marcin Kołodziejczyk, Krzysztof Świątek, Marcin Wierzchowski, 
Agnieszka Słupska, Anna Kwatera, Agnieszka Sukiennik, Katarzyna Gunia, Wioleta Cichoń, 
Edyta Olszewska, Katarzyna Płaza, Dominika Woźniakiewicz, Agnieszka Malec, Zbigniew 
Huptyś, Kinga Mazur, Jakub Jagódka, Piotr Stanisław Ronduda, Teatr Exit. 



2 
 

Stali współpracownicy naszej Fundacji: 
Znacznie powiększyła się grupa naszych seniorów, cyklicznie spotykających się w klubie 
„Fruwająca Ryba”, w którym  utworzono Centrum Aktywności Seniora. Jest to społeczność 
ponad siedemdziesięcioosobowa. Podopieczni z Fruwającej Miejscówki to dzieci i młodzież 
zagrożona marginalizacją i demoralizacją mieszkająca na terenie Nowej Huty, biorąca udział 
zarówno w spotkaniach ze Streetworkerami odbywających się w systemie podwórkowym, jak 
i warsztatach prowadzonych w klubie Fruwająca Ryba. W 2019 roku udział w tych zajęciach 
wzięło około 200 osób. 
 
PROJEKTY zrealizowane w 2019 roku: 
1 z Województwa Małopolskiego; 8 z Gminy Miejskiej Kraków; 2 z Narodowego Funduszu 
Zdrowia; 1 z Philippa Morrisa i 1 z Uniwersytetem Jagiellońskim 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA 
ZA ROK 2019 
 
Nazwa projektu: 
Realizacja programu: „ oko, ucho i ręka, noga” 
Finansowanie projektu: 
Województwo Małopolskie – powierzenie realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego 
Czas trwania całego projektu: 
1.08.2019 -31.12. 2019 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Celami podjętego zadania było, zaangażowanie dzieci z Nowej Huty w twórczość oraz zwiększenie 
ich kompetencji do odbioru i tworzenia wartości artystycznych i kulturalnych, a także 
zainteresowanie ich formą realizowania siebie, swoich marzeń czy potrzeb.  
Cel 1: Napisanie wspólnej książki przez uczniów szkół, gdzie dzieci z każdej ze szkół pisały jeden 
rozdział,  został osiągnięty - powstała książka pt. „ Kilka scen o miłości”. 
Cel 2: Zaadaptowanie poszczególnych rozdziałów wspólnej książki na scenę i przygotowanie przez 
dzieci poszczególnych szkół - "swojego" rozdziału " na scenę, również został osiągnięty. 20. grudnia 
2019 r. w Teatrze Ludowym miała miejsce premiera sztuki „ Wigilia u św. Walentego”   
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Podczas kilkumiesięcznych warsztatów rozwijających kompetencje twórcze z zakresu literatury, 
sztuk plastycznych i form teatralnych powstała profesjonalnie wydana publikacja. Uczestnicy 
projektu na szkolnych spotkaniach opowiadali o swojej pracy oraz czytali napisane przez siebie 
fragmenty. Książka zilustrowana podczas warsztatów plastycznych była prezentowana na  
szkolnych galach w obecności 500 osobowej społeczności szkolnej oraz rodziców młodych autorów 
. 
Poszczególne rozdziały zostały również zaadaptowane do wystawienia na scenie, każda grupa 
opracowała i przedstawiła napisany przez siebie fragment książki, co dało możliwość poznania i 
wcielenia w różne role społeczne. 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
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Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

W realizacji 1 Celu wzięło udział 100 dzieci ze 
szkół podstawowych ( Szkoła Podstawowa nr 52 
klasa 1a i 1b, Szkoła Podstawowa 77- oddział 0 
oraz klasa 3, Przedszkole Małe Aniołki - oddział 
0). 
W realizacji 2 Celu wzięła udział ta sama liczba - 
100 dzieci ze szkół podstawowych. 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

1/profesjonalnie wydana publikacja. w ilości 150 
egzemplarzy 
2/ W pokazie premierowym wzięły udział 
wszystkie dzieci wraz z rodzicami oraz kolegami 
szkolnymi - w sumie około 500 osób 
3/udział 500 osobowej społeczności szkolnej 
oraz rodziców młodych autorów na dwóch 
szkolnych galach 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2019:  

10 osób 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2019: 

8 wolontariuszy 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

21500 W tym z 
dotacji: 

20000 

 
 

OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA 
ZA ROK 2019 
 
Nazwa projektu: 
Wykluczeni wczoraj i dziś 
Finansowanie projektu: 

Gmina Miejska Kraków – powierzenie realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego 
Czas trwania całego projektu: 
03.09.2019.do 23.12.2019 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Celem podjętego zadania było zaangażowanie młodzieży w rozwiązywanie problemów 
społecznych i wskazanie realnych sposobów, jak można zapobiegać wykluczeniom lub pomagać 
ludziom wykluczonym wrócić do społeczeństwa. Akcja uświadamiająca dokonywała się przez 
bezpośrednie zapoznawanie się młodzieży z ludźmi wykluczonymi: rozmowy o powodach 
wykluczenia, skali 
problemu, sposobach wyjścia z trudnej sytuacji. Opracowywanie tych rozmów, aby można było je 
wydać, pozwoliło na głębszą refleksję i uwrażliwiło młodego człowieka na cierpienie, krzywdę i 
niesprawiedliwość, jakże inne od tych przed 1989 rokiem. 
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Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Rezultatem warsztatów literacko-dziennikarskich jest profesjonalnie wydana publikacja. Książki 
przygotowane przez licealistów trafiły do bibliotek szkolnych i publicznych, poszerzając krąg 
odbiorców, a tym samym propagując wśród kolejnych czytelników zamierzoną ideę: odzyskanie 
dla społeczeństwa i pamięci ludzi wykluczonych. Przeprowadzone spotkania autorskie pozwoliły 
zainteresować mieszkańców Nowej Huty, paradoksalnym przeciwstawieniem, a dla większej 
przejrzystości, postanowiliśmy publikację wydać w dwu odrębnych częściach, co z pewnością 
przyczyni się do kolejnych rozmów między młodzieżą a pokoleniem dziadków, czy rodziców, a 
także pozwoli przełamać liczne funkcjonujące w lokalnej społeczności bariery. 
- Zapewniono obsługę realizacji działania 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

70  osób - młodzież w tym osoby z 
niepełnosprawnością 
150 widzów spotkań- młodzież, nauczyciele 
seniorzy 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

100 godzin warsztatów z zakresu sztuki 
dokumentowania, dziennikarstwa 
zaangażowanego społecznie 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2019:  

7 osób 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2019: 

10 osób 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

25000 W tym z 
dotacji: 

25000 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA 
ZA ROK 2019 
 
Nazwa projektu: 
 Zobacz jak mówisz 
Finansowanie projektu: 
Gmina Miejska Kraków – powierzenie realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego 
Czas trwania całego projektu: 
03.09.2019.do 31.12.2019 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Celem głównym zadania było wzbogacenie oferty kulturalnej miasta w nowe wydarzenie 
kulturalne i artystyczne z zakresu edukacji kulturowej, rozwijających świadome uczestnictwo w 
kulturze. Chcieliśmy jako Fundacja, zajmująca się od trzydziestu lat wspieraniem młodzieży 
poprzez jej czynny udział w kulturze, pozwolić jej na eksplorację tematu: "70 lat NH", co to znaczy 
dla młodego nowohucianina?” W naszym projekcie zastosowaliśmy metody twórczej resocjalizacji. 
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Postawiliśmy na rozwój jako odkrywanie i rozwijanie własnych potencjałów i talentów. Pod 
pojęciem twórczej resocjalizacji rozumiemy działalność opartą na kreowaniu potencjałów 
rozwojowych nieprzystosowanego społecznie człowieka. W mniejszym stopniu interesowały nas 
jego deficyty czy dotychczasowe porażki życiowe, a w większym stopniu jego możliwości 
rozwojowe, talenty, uzdolnienia często nieuświadomione, wynikające z braku: a) możliwości; b) 
stygmatyzacji rówieśniczej. 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Projekt rozpoczął się działaniami promocyjnymi. Następnie podpisane zostały umowy z 
instruktorami. Spotkania naborowe prowadzone w Teatrze Ludowym i w nowohuckich szkołach. 
Chętne osoby mogły po raz pierwszy spotkać się z instruktorami i wybrać zajęcia które ich 
interesują. Zapisy do poszczególnych grup twórczych oraz niezbędną dokumentację prowadzili 
wolontariusze. Następnie młodzież brała udział w warsztatach i przygotowywała się do 
październikowego występu ( 28.10.2019r.), kończącego pierwszy etap udziału w projekcie. 
Następnie rozpoczęliśmy drugą, bardziej zaawansowaną i stawiającą wyższe wymagania, część 
projektu. Warsztaty prowadzono w okresie od 17.10 do 15.12.2019 r . Przeprowadzono 300 godzin 
warsztatów w czterech modułach: teatr, graffiti, film, dziennikarstwo. W finałowym koncercie 
grudniowym (16.12.2019 r.), uczestnicy mogli swoje umiejętności zaprezentować już w większym 
formacie. Każdy kto zakończył projekt, dostał na pamiątkę plecak z logo projektu jako nagrodę.  
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

80 osób - młodzież w tym osoby z 
niepełnosprawnością 
150 widzów finału dzieci rodzice opiekunowie 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

300 godzin warsztatów z zakresu sztuki niszowej 
w 4 modułach: film/foto; teatr; graffiti; media 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2019:  

7 osób 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2019: 

10 osób 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

45000 W tym z 
dotacji: 

40000 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA 
ZA ROK 2019 
 
Nazwa projektu: 
 Mapping na 70 – lecie Nowej Huty 
Finansowanie projektu: 
Teatr Ludowy i Gmina Miejska Kraków – powierzenie realizacji zadania z zakresu zdrowia 
publicznego 
Czas trwania całego projektu: 
09.03.2019.do 15.10.2019 
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Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Wykonanie projektu widowiska (mappingu) w ramach obchodów miejskich 70-lecia Nowej Huty, 
które polegało na wyświetleniu widowiska na fasadzie budynku Teatru Ludowego w Krakowie 
(Osiedle Teatralne 34); widowisko obejmowało w szczególności przygotowanie muzyki, grafiki do 
wyświetlenia oraz zjawiska świetlne; Fundacja zapewniła ze swej strony reżyserię widowiska, 
kompozycję muzyki i przygotowanie grafiki (filmów/slajdów), jak również techniczną oprawę 
widowiska (przygotowanie projektorów, przygotowanie – we współpracy z Teatrem - fasady 
budynku Teatru (m.in. zaklejenie szyb przy wejściu), zapewnienie nagłośnienia. 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
W dniu 4 X od godzinie 21:00 odbyły się pokazy mappingu 
Wcześniej z udziałem p dyr. Wydziału Kultury i dyrekcji Teatru odbyła się kolaudacja projektu - 
Fundacja zapewniła obsługę realizacji działania 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

- Udział w projekcie wzięło ok 170 osób; 
- Została przeprowadzona facebookowa 
prezentacja wydarzenia 
- Część widzów nakręciła mapping na za pomocą 
telefonów komórkowych 
Odbiór 1000 – 2000 osób wydaje się realny 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

Mapping wyświetlono kilkanaście razy 
Do publiczności zebranej przed teatrem mówili 
zarówno dyr. Teatru jak i twórcy mappingu 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2019:  

7 osób 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2019: 

5 osób 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

50000 W tym z 
dotacji: 

50000 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA 
ZA ROK 2019 
 
Nazwa projektu: 
„Prowadzenie mieszkania chronionego dla 4 usamodzielniających się pełnoletnich wychowanków 
pieczy zastępczej oraz wychowanków usamodzielniających się na podstawie przepisów ustawy z 
dnia 12 marca 
 2004 r. o pomocy społecznej” 
Finansowanie projektu: 
Gmina Miejska Kraków – powierzone do realizacji zadanie publiczne 
Czas trwania całego projektu: 
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01.01.2018 – 30.11.2020 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
1. Zapewniono odpowiednią kadrę projektu - opiekun mieszkania chronionego - realizowano 
umowę na 0,25 etatu z uwzględnieniem warunków zawartych w ofercie. Podpisano umowy z 
wolontariuszami. 
2. Podpisano i kontynuowano umowy z dostawcami mediów. 
3. Kontynuowano pracę z osobami przebywającymi w mieszkaniu chronionym w trakcie trwania 
projektu - łącznie 4 osoby. Działania indywidualne i grupowe, wraz z warsztatami (np. kulinarne, 
samoobsługi, majsterkowanie, samoocena i samoakceptacja, gospodarowanie czasem i finansami, 
itp.) i zajęciami integracyjnymi  nastawionymi na realizację celów projektu. 
4. Przyjęto nowych mieszkańców wraz z podpisaniem umów i regulaminu - 2 osoby. 
5. Kontynuowano współpracę z MOPS - spotkania weryfikacyjne, uzgodnienie, konsultacje, stały 
kontakt telefoniczny i bezpośredni oraz z  Urzędem Miasta - Wydział Mieszkalnictwa, opiekunami 
usamodzielnienia, itp. 
6. Dokonano zakupu niezbędnego wyposażenia, wykonano naprawy i wspólnie z mieszkańcami 
drobne remonty. 
7. Wychowankowie uczestniczyli w działaniach Fundacji w tym w spotkaniach okolicznościowych - 
np. udział w Międzynarodowym Dniu Dzieci Ulicy 
8. Zapewniono obsługę realizacji działania. 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Dzięki spotkaniom, zajęciom, rozmowom oraz spotkaniom grupowym wychowankowie zwiększyli 
swoje umiejętności samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym. Zwiększyła się 
ich  umiejętności gospodarowania czasem, finansami oraz prowadzenia gospodarstwa domowego. 
Nastąpił wzrost umiejętności społecznych. 
Mieszkańcy zwiększyli umiejętności samoobsługi, samodzielności życiowej, rozwijania kontaktów 
społecznych i pełnienia ról społecznych. 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

4 - osoby dorosłe usamodzielniające się 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

Opiekun/koordynator projektu – 10 h w każdym 
tygodniu roku w tym: warsztaty, spotkania, 
zajęcia integracyjne, rozmowy, interwencje, 
współpraca z instytucjami i społecznością 
lokalną, sprawy urzędowe, naprawy i remonty, 
zakupy 
Wolontariusze – 6 h w każdym miesiącu roku 
(praca biurowa oraz wsparcie działań opiekuna 
mieszkania) 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2019:  

3 osoby 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2019: 

3 osoby 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
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Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

30 240 W tym z 
dotacji: 

30 240 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA 
ZA ROK 2019 
 
Nazwa projektu: 
„Prowadzenie mieszkania chronionego dla 7 usamodzielniających się pełnoletnich wychowanków 
pieczy zastępczej oraz wychowanków usamodzielniających się na podstawie przepisów ustawy z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej” 
Finansowanie projektu: 
Gmina Miejska Kraków – powierzone do realizacji zadanie publiczne 
Czas trwania całego projektu: 
01.01.2018 - 30.11.2020 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
1. Zapewniono odpowiednią kadrę projektu - opiekun mieszkania chronionego - podpisano 
umowę na 0,28 etatu z uwzględnieniem warunków zawartych w ofercie. Kontynuowano umowy z 
wolontariuszami. 
2. Kontynuowano umowy z dostawcami mediów. 
3. Kontynuowano pracę z osobami przebywającymi w mieszkaniu chronionym w trakcie trwania 
projektu - łącznie 7 osób. Działania indywidualne i grupowe, wraz z warsztatami (np. kulinarne, 
samoobsługi, majsterkowanie, samoocena i samoakceptacja, gospodarowanie czasem i finansami, 
itp.) i zajęciami integracyjnymi  nastawionymi na realizację celów projektu. 
4. Przyjęto nowych mieszkańców wraz z podpisaniem umów i regulaminu. 
5. Kontynuowano współpracę z MOPS - spotkania weryfikacyjne, uzgodnienie, konsultacje, stały 
kontakt telefoniczny i bezpośredni oraz z  Sądem, Urzędem Miasta - Wydział Mieszkalnictwa, 
opiekunami usamodzielnienia, szkołami, Policją itp. 
6. Dokonano zakupu niezbędnego wyposażenia, wykonano wspólnie z mieszkańcami drobne 
remonty. 
7. Wychowankowie uczestniczyli w działaniach Fundacji  udział w Imprezie plenerowej z okazji Dnia 
Dziecka nad zalewem Nowohuckim. 
9. Zapewniono obsługę realizacji działania. 
10.  Podjęto interwencję związaną z pobytem na SOR oraz umieszczeniem jednego z 
podopiecznych na obserwacji w akademickim szpitalu psychiatrycznym. 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Dzięki spotkaniom, zajęciom, rozmowom oraz spotkaniom grupowym wychowankowie zwiększyli 
swoje umiejętności samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym. 
Zwiększyła się ich  umiejętności gospodarowania czasem, finansami oraz prowadzenia 
gospodarstwa domowego. 
Nastąpił wzrost umiejętności społecznych. 
Mieszkańcy zwiększyli umiejętności samoobsługi, samodzielności życiowej, rozwijania kontaktów 
społecznych i pełnienia ról społecznych. 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
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Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

9 osób – osoby dorosłe usamodzielniające się 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

Opiekun mieszkania chronionego przepracował 
na rzecz mieszkańców  po 12 godzin w każdym 
tygodniu okresu sprawozdawczego w tym 
warsztaty, spotkania, rozmowy, interwencje, 
współpraca z instytucjami, sprawy urzędowe, 
naprawy i remonty oraz prowadzenie 
dokumentacji, w tym sprawozdawczość. 
Wolontariusze przepracowali po 6 godzin w 
każdym miesiącu na rzecz projektu. Odbyły się 3 
h konsultacji psychologiczno-pedagogicznych. 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2019:  

4 osoby 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2019: 

3 osoby 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2018 : 

52 920,00 W tym z 
dotacji: 

52 920,00 

 
Projekt:  Centrum Aktywności Seniorów Fruwająca Ryba. 
Nazwa projektu: CAS Fruwająca Ryba. 
Finansowanie projektu: 
1.01.1019-30.06.2019 – współfinansowany ze środków Gminy Miejskiej Kraków. 
01.07.2019-31.12.2019 - finansowany ze środków Gminy Miejskiej Kraków. 
01.07.2019 –  ( zawarcie nowej umowy). 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w 2019 roku: 
Praca nad celem głównym projektu, jakim jest poprawa jakości życia osób starszych po 60 roku 
życia  trwała w 2019 roku. W różnych zajęciach i działaniach w ramach projektu CAS Fruwająca Ryba w 
2019 roku wzięło udział 61 seniorów, w  mieszkańców Nowej Huty. W 2019 roku seniorzy brali udział w 
zajęciach aktywizacyjnych, edukacyjnych, rozwojowych, uczestniczyli w wolontariacie na rzecz CAS 
Fruwająca Ryba, jako społeczność lokalna, współorganizowali wydarzenia okolicznościowe i 
międzypokoleniowe, uczestniczyli w akcjach wolontariackich, otrzymywali wsparcie pedagogiczne. 
Korzystali również z wycieczek oraz wyjść do instytucji kultury. Osiągnięto poniższe cele w 2019 roku: 
- zrekrutowanych zostało 61 seniorów. Rekrutacja odbywała się nieustanie od początku projektu. O 
proponowanych akcjach seniorzy dowiadują się: z Klubu Fruwająca Ryba, w którym spotykają się od lat, 
z mediów społecznościowych, informacje o działaniach przekazują sobie również sami. Chwalą i 
zachęcają bliskich do wzięcia udziału w zajęciach, wyjazdach, wyjściach do instytucji kultury.  
- promowano i organizowano wolontariat wśród uczestników projektu. Przy współorganizowaniu 
wydarzeń okolicznościowych wewnątrz i międzypokoleniowych seniorzy poświęcili  76 godzin swojej 
wolontaryjnej pracy. Współorganizowali takie wydarzenia jak: Dzień Dziecka, Nowa Huta pomaga.  11 
uczestników projektu podjęło aktywność wolontaryjną oraz 3 zaangażowało się do prowadzenia zajęć. 
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Działania wolontaryjne seniorów wpłynęły na zacieśnianie więzi, zaufanie i solidarność społeczną, co 
zaobserwowane zostało podczas rozmów z seniorami, że poszerzyły się ich zainteresowania - 
zaobserwowano u seniorów poszerzenie swoich umiejętności np. w zakresie korzystania z nowych 
technologii.  Klub Fruwająca Ryba, w którym odbywa się większość aktywności działań senioralnych był i 
jest miejscem, w którym panuje życzliwa atmosfera, każdy uczestnik projektu może przyjść poza 
proponowanym harmonogramem zajęć, spędzić czas towarzysko i twórczo, co umożliwia nawiązywaniu 
nowych znajomości i przyjaźni. A poprzez organizację szerokiego zakresu zajęć zaobserwowana została 
zwiększona sprawność intelektualna i fizyczna. 
Liczbowe określenie skali działań za 2019 rok, w podziale na okresy dotacyjne: 
                                                      01.01.2019 – 30.06.2019  
 1/ Liczba odbiorców działań w projekcie: zrekrutowanych zostało 61 osób powyżej 60 roku życia; 
 2/ Liczba przeprowadzonych działań: zrealizowanych zostało 46 godzin zajęć aktywizacyjnych;                                                                       
3/Utworzonych zostało 7 kursów edukacyjnych, w ramach których zrealizowano 313 godzin zajęć;  
4/ Zrealizowano 226 godzin dydaktycznych zajęć o charakterze rozwojowym w 6 formach kursu. 
 5/Zostały zorganizowane 3  wydarzenia okolicznościowe wewnątrz i międzypokoleniowe: 
- Wieczór poezji śpiewanej 21.03.2019 
- Kiermasz ozdób wielkanocnych 14.04.2019 
- Dzień dziecka 01.06.2018 
6/ Zostały podjęte zajęcia ze wsparcia psychologicznego 
 7/Zostały zorganizowane 2 wycieczki: 
1) Rynek Główny z uczestnictwem w koncercie w Domu Kultury Kolejarz 
2) Do Ojcowskiego Parku Narodowego ze zwiedzaniem Zamku na Pieskowej Skale 
8/ Udostępnionych zostało seniorom 57 biletów lub zaproszenia do instytucji kultury/sportu. 

 
Liczba pracowników w projekcie:  15 

Liczba wolontariuszy w projekcie:  w wolontariat zaangażowało się 12 uczestników projektu – 11 w 
organizację wydarzeń wewnątrz i międzypokoleniowych a  3 w organizację zajęć 
 
                                                             01.07.2019-31.12.2019: 
1/ Liczba odbiorców działań w projekcie: zrekrutowanych zostało 61 osób powyżej 60 roku życia.  
2/ Liczba przeprowadzonych działań: zrealizowanych zostało 75 godzin zajęć aktywizacyjnych, wzięły w      
nich udział 32 osoby. 
3/Przeprowadzono zostało 5 kursów edukacyjnych, w ramach których zrealizowano 303  godziny zajęć, 
4/ w tym 80 godzin wolontaryjnie.  
5/ udział w zajęciach wzięły 54 osoby.  
6/ zrealizowano 226 godzin dydaktycznych zajęć o charakterze rozwojowym  
7/  4 zajęcia odbywały się formach kursu, w tym 116 godzin  wolontaryjnie. 
 8/w zajęciach wzięło udział 50 osób. 
 9/zostało zorganizowanych 5 wydarzeń okolicznościowych międzypokoleniowych:  
 - Święto Dyni w Rybce  (w ramach zajęć warsztaty aktywizacyjne)  
 - Festiwal przetworów  (w ramach zajęć warsztaty aktywizacyjne) – 
 - Andrzejki w klubie Fruwająca Ryba  (w ramach zajęć warsztaty aktywizacyjne), 
 - Wspólne ubieranie choinki, Kiermasz ozdób bożonarodzeniowych  
 - Wigilia w Rybce. 
 10/ zostały zorganizowane 4 wycieczki: 
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 -Wycieczka "Grzegórzki - dzielnica z historią" ze zwiedzaniem teatru Variete, spektakl "Powróćmy do  
tamtych lat"  
- Wycieczka do Rabki Zdrój, zwiedzanie muzeum Orkana  
 -Wycieczka do Lanckorony, wizyta studyjna do Ośrodka Kultury w Lanckoronie z przewodnikiem,  
 -Wycieczka do Krzeszowic - Pałac Potockich, Klasztor Karmelitów Bosych w Czernej, zwiedzanie Zamku 
Tenczyn  
 11/ udostępnionych zostało seniorom 145 biletów lub zaproszeń do instytucji  
Liczba pracowników w projekcie:  15 
Liczba wolontariuszy w projekcie:   
W wolontariat zaangażowało się 15 uczestników projektu – 8 w organizację, przygotowanie oraz w 
występ w DPS – ie "Serdeczna troska", 5 w przygotowanie ozdób bożonarodzeniowych oraz czynnym 
udziale w kiermaszu, 1 w organizację zajęć. 

Informacja o źródłach finansowania: 
1/ 01.01.2019 – 30.07.2019 
Łączny budżet:  57 011,11 zł w tym z dotacji 42 526,06 zł, wkład własny 3 432,05 zł, wkład osobowy  11 
053,00 zł. 

      2/ 01.07.2019 – 31.12.2019: 
Łączny budżet: 84 919,25 zł, w tym z dotacji 66 903,25 zł, wkład własny 26 zł, wkład osobowy 17990 zł. 
 
 

OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA  
ZA ROK 2019 

 
Nazwa projektu: 
„Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie podwórkowej w środowisku osób 
małoletnich zagrożonych lub dotkniętych marginalizacją i demoralizacją na terenie Dzielnicy XVI 
Bieńczyce i XVIII Nowa Huta w Krakowie, w okresie od 15.07.2016 do 30.06.2019” 
Finansowanie projektu: 
 
Gmina Miejska Kraków – wsparcie realizacji zadania publicznego 
Czas trwania całego projektu: 
 
15.07.2016 – 30.06.2019 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 

1) Pracę streetworkerską realizowano w wymiarze min. 20 godzin tygodniowo (IV - VI) i min 12 godzin tygodniowo (I - III). 
Streetworkerzy prowadzili działania animacyjne, pedagogiczne i socjoterapeutyczne skierowane do dzieci i młodzieży, 
głównie takich, które nie mają zaufania do instytucji i trudno im się zaadoptować w zorganizowanych strukturach. Praca z 
nimi polegała na: nawiązywaniu i podtrzymywaniu kontaktu w ich środowiskach, na organizowaniu zajęć edukacyjnych, 
rozwijających kreatywność, na pokazywaniu alternatywnych metod spędzania czasu (gry, zabawy podwórkowe, 
sportowe), na działaniach profilaktycznych. W pracy tej wykorzystywaliśmy m. in. metodę pracy na ulicy Mobile School, 
do której mamy licencję jako jedna z czterech organizacji w Polsce (jedyna w Krakowie). Działania te prowadzone były w 
miejscu przebywania dzieci i młodzieży – wymienionych powyżej. W okresie zimowym streetworkerzy pracowali na 
podwórkach lub zaczynali pracę w miejscu przebywania dzieci, a następnie zabierali je do zadaszonych miejsc. 

2) Zrealizowano zajęcia w formie stacjonarnej w postaci warsztatów animacyjno - socjoterapeutycznych dla dzieci i 
młodzieży - głównie ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym. W zajęciach brały udział dzieci w wieku 11 - 
17 lat. Pracowano m. in. nad zbudowaniem zaufania i poczucia przynależności, zmianą postaw, budowaniem poczucia 
własnej wartości, kreowaniem wzorców pozytywnych, itp. Działania prowadzone były metodami aktywnymi (m.in. 
warsztaty socjoterapeutyczne, społeczność korekcyjna, mentoring) każdorazowo przez dwójkę lub trójkę trenerów. 
Część zajęć odbywała się w formie wyjazdowej. 
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3) Prowadzono pracę z rodzinami i opiekunami podopiecznych poprzez kontakty bezpośrednie na osiedlach, gdzie 
realizowany był projekt, kontakty telefoniczne oraz spotkania w klubie Fruwająca Ryba lub w miejscu zamieszkania 
dzieci. Z częścią rodzin jesteśmy w stałym kontakcie i regularnie korzystają z naszego wsparcia. Jesteśmy w stałym 
kontakcie z instytucjami pracującymi z dziećmi i młodzieżą z terenu Nowej Huty i Bieńczyc (głównie pedagodzy szkolni). 

4) Zrealizowano 13 godzin konsultacji merytorycznych lub superwizji dla członków zespołu. 

5) Używano i doskonalono narzędzia do badania i dokumentowania sytuacji dziecka oraz jego rodziny. 

Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Cel główny projektu został osiągnięty przez zapewnienie wsparcia dzieciom i młodzieży ze środowisk 
zagrożonych marginalizacją i demoralizacją z terenu Nowej Huty i Bieńczyc, poprzez prowadzenie 
placówki wsparcia dziennego w formie podwórkowej. Osiągnięto cele szczegółowe projektu: Zapewniono 
wsparcie dzieciom spędzającym czas na podwórkach (os. Złotej Jesieni, os. Stalowe, Al. Róż, os. 
Willowe, os. Niepodległości). Zapewniono opiekę i wsparcie dzieciom i młodzieży biorącym udział w 
zajęciach w formie stacjonarnej – zajęcia odbywały się zgodnie z harmonogramami. Prowadzono proces 
podniesienia umiejętności psychospołecznych uczestników projektu, takich jak umiejętność pracy w 
grupie, lepsza komunikacja, umiejętność rozwiązywania konfliktów. Rozpoczęto proces podnoszenia 
poziomu wiedzy na temat uzależnień i umiejętności radzenia sobie z nimi. Kontynuowano 
proces podnoszenia samooceny uczestników oraz poziomu ich samodzielności i umiejętności 
konstruktywnego radzenia sobie z problemami. Udzielono wsparcia rodzinom podopiecznych w poprawie 
wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczej. Nawiązano i kontynuowano współpracę z instytucjami 
pomocowymi i placówkami edukacyjnymi. 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w ciągu roku 
i ich krótka charakterystyka (dzieci, młodzież, 
seniorzy) : 

W okresie 01.01.2019 – 30.06.2019 w ramach 
projektu:  
 - objęto pracą streetworkingową i warsztatową 
188 dzieci  
 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu roku 
(warsztaty, szkolenia, inne): 

W okresie 01.01.2019 – 30.06.2019 w ramach 
projektu:  
 - objęto pracą streetworkingową i warsztatową 
188 dzieci  
- realizowano działania streetworkerskie przez co 
najmniej 4 godziny dziennie po 5 razy w tygodniu  (z 
wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy) - w 
okresie kwiecień - czerwiec 
- realizowano działania streetworkerskie przez co 
najmniej 3 godziny dziennie po 4 razy w tygodniu  (z 
wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy) - w 
okresie styczeń - marzec 
 - przeprowadzono  255  godzin warsztatów 
animacyjno – socjoterapeutycznych 
 - zorganizowano wyjazdowe zajęcia warsztatowe w 
trakcie ferii zimowych dla 18 dzieci i młodzieży  
- zorganizowano wyjazdowe zajęcia warsztatowe w 
kwietniu dla 16 dzieci i młodzieży 
- zorganizowano wyjazdowe zajęcia warsztatowe w 
czerwcu dla 12 dzieci i młodzieży 
 - zorganizowano pracę z rodzinami podopiecznych w 
postaci rozmów bezpośrednich na osiedlach gdzie 
realizowany był projekt, kontaktów telefonicznych 
oraz rozmów w klubie "Fruwająca Ryba" i w miejscu 
zamieszkania dzieci 
  - nawiązano lub kontynuowano współpracę z 
instytucjami  pracującymi z dziećmi i młodzieżą z 
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terenu Nowej Huty i Bieńczyc w tym: Szkoła 
Podstawowa nr 37 os. Stalowe 18; Szkoła 
Podstawowa nr 80 os. Na Skarpie 8; Zespół Szkół 
Ogólnokształcących Integracyjnych nr 5 os. 
Słoneczne 12; Szkoła Podstawowa nr 88, os. Szklane 
Domy 2;  kuratorzy sądowi; asystenci rodzin i 
pracownicy socjalni  
- członkowie zespołu pracujący w projekcie 
skorzystali z 13 godzin konsultacji merytorycznych i 
superwizji 
 - Używano własnych narzędzi do badania  i 
dokumentowania sytuacji dziecka oraz jego rodziny 

Liczba pracowników w projekcie w roku 2019:  9 osób 
Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 2019: 6 osób 
Informacja o źródłach finansowania projektu: 
- Dotacja Gmina Miejska Kraków 
- Darowizna PWC 
- Podziel Się Ciepłem 
- Darowizny indywidualne 
 
Łączny budżet 
projektu w roku 
2019 : 

102788,82 W tym z dotacji: 100000 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA  

ZA ROK 2019 
 

Nazwa projektu: 
„Wsparcie realizacji zadania publicznego, w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w okresie 
01.07.2019r.-30.06.2022r. polegające na prowadzeniu placówki wsparcia dziennego w formie pracy podwórkowej w 
środowisku osób małoletnich zagrożonych lub dotkniętych marginalizacją i demoralizacją w okresie 01.07.2019 r.-
30.06.2022 r. na terenie Dzielnicy XVI Bieńczyce i XVIII Nowa Huta w Krakowie” 
Finansowanie projektu: 
 
Gmina Miejska Kraków – wsparcie realizacji zadania publicznego 
Czas trwania całego projektu: 
 
01.07.2019 – 30.06.2022 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Streetworking 
Działania streetworkingowe prowadzone były w następujących miejscach: os. Złotej Jesieni, os. Stalowe, Al. Róż, os. 
Niepodległości i os. Willowe. Prowadzono pracę opartą na założeniach pedagogiki ulicy, mającą na celu profilaktykę i 
ograniczenie marginalizacji dzieci i młodzieży.  Streetworkerzy prowadzili działania animacyjne, pedagogiczne i 
socjoterapeutyczne skierowane do dzieci i młodzieży, głównie takich, które nie mają zaufania do instytucji i trudno im się 
zaadoptować w zorganizowanych strukturach. Praca z nimi polegała na: nawiązywaniu i podtrzymywaniu kontaktu w ich 
środowiskach, na organizowaniu zajęć edukacyjnych, rozwijających kreatywność, na pokazywaniu alternatywnych metod 
spędzania czasu (gry, zabawy podwórkowe, sportowe), na działaniach profilaktycznych. W pracy tej wykorzystywaliśmy 
m. in. metodę pracy na ulicy Mobile School, do której mamy licencję jako jedna z czterech organizacji w Polsce (jedyna w 
Krakowie). Działania te prowadzone były w miejscu przebywania dzieci i młodzieży – wymienionych powyżej. W okresie 
zimowym streetworkerzy pracowali na podwórkach lub zaczynali pracę w miejscu przebywania dzieci, a następnie 
zabierali je do zadaszonych miejsc, w tym do Zespołu Szkół Zawodowych Huty im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie - os. 
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Złota Jesień 2 lub Szkoły Podstawowej Nr 37 im Juliana Tuwima - os. Stalowe 18; Realizowano 5 wyjść streetworkerskich 
w tygodniu po 4 godziny (z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy) w okresie od lipca do listopada 2019 oraz co 
najmniej 4 wyjścia po 4 godziny w grudniu (z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy) 
Prowadzenie zajęć dla uczestników w formie stacjonarnej 
Zrealizowano zajęcia w formie stacjonarnej w postaci warsztatów animacyjno - socjoterapeutycznych wraz z pomocą w 
nadrabianiu zaległości szkolnych dla dzieci i młodzieży - głównie ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym. W 
zajęciach brały udział dzieci w wieku 11 - 17 lat. Pracowano m. in. nad zbudowaniem zaufania i poczucia przynależności, 
zmianą postaw, budowaniem poczucia własnej wartości, kreowaniem wzorców pozytywnych, itp. Działania prowadzone 
były metodami aktywnymi (m.in. warsztaty socjoterapeutyczne, społeczność korekcyjna, mentoring) każdorazowo przez 
dwójkę lub trójkę trenerów. Zrealizowano 217 godzin zajęć (zwykle zajęcia odbywały się 3 razy w tygodniu) 
Praca z rodzinami i innymi instytucjami 
Prowadzono pracę z rodzinami i opiekunami podopiecznych poprzez kontakty bezpośrednie na osiedlach, gdzie 
realizowany był projekt, kontakty telefoniczne oraz spotkania w klubie Fruwająca Ryba lub w miejscu zamieszkania 
dzieci. Z częścią rodzin jesteśmy w stałym kontakcie i regularnie korzystają z naszego wsparcia. Jesteśmy w stałym 
kontakcie z instytucjami pracującymi z dziećmi i młodzieżą z terenu Nowej Huty i Bieńczyc (głównie pedagodzy szkolni). 
Konsultacje merytoryczne lub superwizje zespołu  
Członkowie zespołu pedagogicznego placówki zostali objęci fachowym wsparciem w postaci superwizji/konsultacji 
merytorycznych oraz szkoleń rozwijających warsztat pracy pedagogicznej. 
Wolontariat 
Część działań streetworkerskich realizowana była przez wolontariuszy wspierających pracę kadry streetworkerów. 
Również część działań z rodziną oraz konsultacji i szkoleń zrealizowana była wolontaryjnie,  
Organizacja zajęć w formie stacjonarnej i wyjazdowej 
Dokonano zakupu materiałów potrzebnych do przeprowadzania zajęć w formie stacjonarnej lub wyjazdowej 
Zorganizowano zajęcia w formie wyjazdowej podczas wakacji do Rzędkowic (Jura Krakowsko - Częstochowska) oraz w 
grudniu do Białki Tatrzańskiej. 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Realizacja projektu przyczyniła się do osiągania celu prowadzenia placówki wsparcia dziennego w formie podwórkowej, 
czyli wzmocnienia kompetencji społecznych dzieci i młodzieży ze środowisk zagrożonych marginalizacją i demoralizacją z 
terenu dzielnic: XVI Bieńczyce, XVIII Nowa Huta w Krakowie. Dzieci i młodzież miały możliwość skorzystania ze wsparcia 
odpowiednio dobranej kadry dbającej o wzmocnienie ich kompetencji społecznych w tym m. in. rozwój zainteresowań, 
budowanie poczucia własnej wartości, poprawną komunikację, czy umiejętności współdziałania. 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w ciągu roku 
i ich krótka charakterystyka (dzieci, młodzież, 
seniorzy) : 

Zgodnie z projektem w każdym miesiącu z oferty placówki 
skorzystać miało średnio min 40 wychowanków  
W rzeczywistości było to: 
- w lipcu - 153 osoby,  
- w sierpniu - 128 os.,  
- we wrześniu - 116 os.,  
- w październiku - 132 os.,  
- w listopadzie - 57 os.,  
- w grudniu 49 os. 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu roku 
(warsztaty, szkolenia, inne): 

1) Streetworking - w okresie sprawozdawczym realizowano 5 
wyjść streetworkerskich w tygodniu po 4 godziny w okresie 
od lipca do listopada 2019 oraz co najmniej 4 wyjścia po 4 
godziny w grudniu (z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od 
pracy) 
2) Ilość zajęć animacyjnych i socjoterapeutycznych - w okresie 
sprawozdawczym zrealizowano 217 godzin zajęć 
3) Praca z rodziną - realizowano co najmniej 10 h pracy z 
rodziną w każdym miesiącu - łącznie 86 h  
4) Współpraca z innymi instytucjami - realizowano co 
najmniej 4 h miesięcznie - łącznie 30 
5) Superwizje/konsultacje merytoryczne/szkolenia - Kadra 
projektu skorzystała z 67 h wsparcia 
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6) Organizacja wydarzeń okolicznościowych - w okresie 
sprawozdawczym zrealizowano 5 wydarzeń 
okolicznościowych - nasi podopieczni brali udział w: akcji 
zasadzania terenu zielonego obok klubu Fruwająca Ryba wraz 
z sąsiadami, Spotkaniu Międzypokoleniowym w ramach 
Centrum Aktywności Seniora, Strojeniu Choinki Nowohuckiej 
ze zbiórką darów dla hospicjum i małych pacjentów szpitala 
przy Zalewie Nowohuckim, Spotkaniu Wigilijnym (wraz z 
rodzicami), spektaklu prezentującym ich umiejętności na 
scenie Teatru Ludowego  
7) Zajęcia wyjazdowe - 2 razy zrealizowano zajęcia w formie 
wyjazdowej (w sierpniu i grudniu)  

Liczba pracowników w projekcie w roku 2019:  13 osób 
Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 2019: 7 osób 
Informacja o źródłach finansowania projektu: 
- Dotacja Gmina Miejska Kraków 
- Darowizna PWC 
- Podziel Się Ciepłem 
- Darowizny indywidualne 
 
Łączny budżet 
projektu w roku 
2019 : 

109250 W tym z dotacji: 107000 

 
 

OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA 
ZA ROK 2019 
Nazwa projektu: 
 Realizacja programu profilaktycznego Good Behaviour Game 
Finansowanie projektu: 
 Gmina Miejska Kraków – powierzenie realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego 
 
Czas trwania całego projektu: 
01.06.2017 r. do 15.12.2019 r. 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
W roku szkolnym 2019/2020, objęto programem  59 klas I  (nowy nabór) w następujących szkołach 
podstawowych: nr 16; nr 32; nr 67; nr 43; nr 107; nr 65; nr 155; nr 82; nr 55, nr 149, nr 8, nr 88, nr 
105, nr 82, nr 95, nr 105, nr 159;SP Wierchy; SP Malborska; Społeczna Szkoła nr 4; Szkoła Katolicka 
przy parafii św. Jadwigi Królowej; Katolicka Szkoła Podstawowa im. Molli; SP Inspiracja; SP Jański. 
Przeszkolono kolejnych  psychologów/pedagogów pełniących w programie funkcję coachów GBG, 
którzy wspierają nauczycieli (każdy z nich 5-cioro), oraz przeszkolono grupę nauczycieli, którzy 
prowadzą program GBG w klasach pierwszych  w roku szkolnym 2019/2020. Z w/w szkołami 
podstawowymi zawarto porozumienia. Zakładane w złożonej ofercie cele zostały osiągnięte. 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Projektem badawczym zostało objętych 1071 dzieci w roku szkolnym 2019/2020). W programie 
pracuje  12 psychologów/pedagogów pełniących w programie funkcję coacha GBG którzy 
wspierają 59 nauczycieli. Wszystkie działania projektowe, począwszy od naboru asystentów 
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poprzez poprawienie tłumaczenia materiałów z języka angielskiego na polski, zrealizowanie filmu 
reportażowego, zakupienie nagród dla uczniów, wyprodukowanie materiałów dla asystentów GBG 
i nauczycieli, przygotowanie i zrealizowanie szkoleń dla nauczycieli, zbieranie danych do diagnozy 
uczniów, przygotowanie i zrealizowanie szkolenia dla nowych coachów GBG, opracowanie 
raportów, wspieranie nauczycieli przez coachów, realizowanie zajęć dla uczniów wraz z  obsługą 
księgową projektu i  jego rozliczeniem  i ewaluacją, zrealizowano.  Dane zbierane są przez 
nauczycieli, którzy opisują postępy i zmiany zaobserwowane u uczniów liczbowo, każdy uczeń 
posiada swoją własną „Książeczkę dobrych zachowań”, każdy nauczyciel pracuje na podstawie 
otrzymanego od nas, manuala. Zatem opisane dane dotyczą zawsze 59 nauczycieli i 1071 uczniów, 
a każda z  59 klas biorących udział w projekcie wyposażona jest materiały dydaktyczne i 
nagrody/gadżety dla swoich uczniów. 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy): 

Projektem badawczym zostało objętych 1071 
dzieci 
W programie pracuje  12 
psychologów/pedagogów pełniących w 
programie funkcję coacha GBG i 59 nauczycieli 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

1-Nabór  asystentów GBG 
1-Realizacja filmu reportażowego 
1-Przygotowanie i realizacja szkolenia dla 
nauczycieli 
1-Zbieranie danych do diagnozy uczniów 
1-Przygotowanie i realizacja szkolenia dla 
coachów GBG 
1-Opracowanie raportów 
1-Wspieranie 59 nauczycieli przez coachów 
1-Realizacja zajęć dla uczniów (od X-XII 2019) 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2019:  

62 osoby 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2019: 

3 osoby 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2019: 

370525,00 W tym z 
dotacji: 

193510,00 

 
 

OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA ZA 
ROK 2019 
 
Nazwa projektu: 
 Adaptacja programu profilaktycznego Good Behavior Game 
Finansowanie projektu: 
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 DOFINANSOWANIE REALIZACJI ZADANIA w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-
2020 
Czas trwania całego projektu: 
01.06.2017 r. do 15.12.2019 r. 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Projekt dotyczy adaptacji do polskich szkół programu Good Behavior Game (GBG). Jest to program 
przeznaczony dla dzieci w młodszym wieku szkolnym (6-9 lat). Jego celem jest wzmacnianie czynników 
chroniących przed zaburzeniami zachowania i funkcjonowania społecznego, a w tym przed 
patologicznym hazardem i innymi uzależnieniami behawioralnymi. Wszystkie przewidziane 
harmonogramem działania zostały przez nas wykonane, a środki zgodnie z kosztorysem wydane 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Wprowadzono ostatecznych zmian w tłumaczeniach materiałów GBG  
Skonsultowano merytorycznie materiały promocyjne 
Ostateczna konsultacja merytoryczna 
Upowszechniano program GBG w polskich szkołach  
Zrealizowano 2 filmy reportażowe i 1 film instruktażowy GBG z polskimi dziećmi  
Przygotowano i wydano raport (projekt graficzny, skład, druk)  
Przygotowano i odbyto dwie ogólnopolskie konferencje 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w ciągu 
roku i ich krótka charakterystyka (dzieci, 
młodzież, seniorzy) : 

Projektem badawczym zostało objętych ok 4000 
dzieci 
W programie pracuje  25 psychologów/pedagogów 
pełniących w programie funkcję coacha GBG i 6 
head coachów 
Przeszkoliliśmy ponad 100 nauczycieli, 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu roku 
(warsztaty, szkolenia, inne): 

2- ogólnopolskie konferencje 
1- szkolenie coachów 
Wydano raport o realizacji projektu w latach 2017-
2019 
Przygotowano pełną ewaluację 

Liczba pracowników w projekcie w roku 2019:  62 osoby 
Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 2019: 3 osoby 
Informacja o źródłach finansowania projektu: 
Łączny budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

379732,00 W tym z dotacji: 377732,00 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA ZA 
ROK 2019 
Nazwa projektu: 
Wsparcie pilotażu/realizacji programu profilaktycznego z obszaru rozwijania umiejętności społecznych 
u dzieci w wieku wczesnoszkolnym 
Finansowanie projektu: 
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 DOFINANSOWANIE REALIZACJI ZADANIA w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-
2020 
Czas trwania całego projektu: 
1 VIII 2018 do 15 XII 2019.  
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
1-dniowe szkolenie 10 nauczycieli prowadzone przez 2 coachów GBG w Warszawie   
1-dniowe szkolenie 35 nauczycieli prowadzone przez 3 coachów GBG w  Krakowie  
Wspieranie nauczycieli przez asystentów  
 Ewaluacja 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
1-dniowe szkolenie 10 nauczycieli prowadzone przez 2 coachów GBG w Warszawie 29.03.2019 
1-dniowe szkolenie 15 nauczycieli prowadzone przez 3 coachów GBG w Krakowie 30.04.2019 
Wspieranie nauczycieli realizujących GBG przez asystentów (każdy asystent pracuje przez około 15 
godzin w miesiącu przez 6 miesięcy od I-VI 
Ewaluację przeprowadzono  
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w ciągu 
roku i ich krótka charakterystyka (dzieci, 
młodzież, seniorzy) : 

Projektem badawczym zostało objętych 515 dzieci 
W programie pracuje  5 psychologów/pedagogów 
pełniących w programie funkcję coacha GBG i 25 
nauczycieli  

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu roku 
(warsztaty, szkolenia, inne): 

2-Przygotowanie i realizacja szkolenia dla 
nauczycieli 
1-Zbieranie danych do diagnozy uczniów 
1-Opracowanie raportów 
1-Wspieranie 25 nauczycieli przez coachów 
1-Realizacja zajęć dla uczniów (od I-VI 2019) 

Liczba pracowników w projekcie w roku 2019:  32 osoby 
Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 2019: 3 osoby 
Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

100000,00 
 

W tym z dotacji: 100000,00 
 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA ZA 
ROK 2019 
Nazwa projektu: „Usprawnianie działań Fundacji Ukryte Skrzydła”  
 
Finansowanie: 
Philip Morris Polska  Distribution Spółka z o.o. 
Czas trwania całego projektu: 
01.01.2019-17.06.2019 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
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Przedsięwzięcie  „Usprawnianie działań Fundacji Ukryte Skrzydła” miało na celu  poprawę 
funkcjonowania organizacji: 
 

o przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu beneficjentów fundacji  - zakupiono i 
wymieniono 8 dodatkowych dysków usprawniających działanie laptopów niezbędnych do 
zajęć, zainstalowano w nich system i oprogramowanie wraz z konfiguracją, usprawniono 
połączenie  
z Internetem w klubie „Fruwająca Ryba” prowadzonym przez fundację, seniorzy, 
podopieczni fundacji mogli skorzystać z nauki i pomocy w zakresie w cyfrowego rozliczania 
PIT. 

o usprawnienie pracy biura fundacji oraz innych działań administracyjnych – dzięki 
darowiźnie usprawniono biuro obsługujące pracowników oraz beneficjentów organizacji, 
zaktualizowano i skonfigurowano komputery biurowe - wdrożono oprogramowanie do 
wspólnej pracy w sieci oraz przeszkolono pracowników w tym zakresie, przeszkolono 
pracowników w zakresie Word i Excel, zaktualizowano dokumenty organizacji w wersji 
elektronicznej, wprowadzono zmiany zgodnie z RODO i wprowadzono inne stosowne 
zabezpieczenia sieci. Przygotowano infrastrukturę sieciową oraz skonfigurowano aplikację 
wraz ze szkoleniem pracowników. 

o poszukiwanie nowych rozwiązań w działalności fundacji w tym sprawne zarządzanie 
księgowością oraz ich wdrażanie w codzienną działalność organizacji – wprowadzono liczne 
rozwiązania w zarządzaniu organizacją oraz wspomagano rozwój techniki i innowacyjności, 
odbył się szereg spotkań, debat i dyskusji związanych ze sprawnie działającą organizacją. 
Podjęto uchwały o regulacjach wewnętrznych w fundacji dotyczące zatrudniania 
pracowników, dokonywania przelewów, podpisywania dokumentów, podpisywania umów 
z grantodawcami i darczyńcami, przyjmowania wolontariuszy, wyboru i  pisania oraz 
składania wniosków w imieniu fundacji, usprawniono obieg faktur, rachunków oraz innych 
dokumentów organizacji, zastosowano nowy sposób przepływu informacji z księgowością, 
wyznaczono osobę do jego pilotowania i dalszego usprawniania. 

 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań:  

o Dzięki darowiźnie z PMI poprawiono jakość działań fundacji. Zmodernizowano oraz 
unowocześniono sprzęt IT jakim dysponuje nasza organizacja. Sprzęt, w tym dwa 
komputery oraz 8 laptopów są wykorzystywane w biurze organizacji oraz podczas zajęć 
komputerowych prowadzonych dla seniorów oraz dzieci i młodzieży – podopiecznych 
fundacji. 

o Wprowadzono szereg usprawnień związanych z prowadzeniem księgowości przez fundację 
oraz przepływem informacji i dokumentów z biurem księgowym prowadzącym księgowość 
organizacji. Wprowadzono szereg zmian formalnych. 

o Przeprowadzono szkolenia dla pracowników fundacji związane z obsługą komputera w tym 
Word, Excel oraz ze wspólnej pracy w sieci. 

 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w ciągu 
roku i ich krótka charakterystyka (dzieci, 
młodzież, seniorzy) : 

Wszyscy pracownicy fundacji oraz beneficjenci, w 
tym dzieci, młodzież oraz seniorzy. Do dyspozycji 
ww. oddano usprawniony sprzęt IT, dzięki czemu 
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unowocześniono i uatrakcyjniono prowadzone na 
rzecz tych grup zajęcia. 
 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu roku 
(warsztaty, szkolenia, inne): 

50 

Liczba pracowników w projekcie w roku 2019:  
 

6 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 2019: 
 

0 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

30007,61 W tym  
z darowizny: 

30000,00 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA ZA 
ROK 2019 
 
Nazwa projektu: 
Badania dla praktyki 
Finansowanie projektu: 
  
Czas trwania całego projektu: 
1 VIII 2018 do 15 XII 2019.  
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
Warsztaty i wykłady oraz napisana praca magisterska o 1% - dedykowana naszej Fundacji 
Osiągnięte cele w roku 2019 – około 5-6 zdań: 
 Praca magisterska : „Kampania marketingowa Organizacji Pożytku Publicznego w celu pozyskania 
środków z jednego procenta. Studium przypadku Fundacji Ukryte Skrzydła” obroniona na UJ 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2019: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w ciągu 
roku i ich krótka charakterystyka (dzieci, 
młodzież, seniorzy) : 

Projektem badawczym została objęta nasza 
Fundacja 
 
 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu roku 
(warsztaty, szkolenia, inne): 

1 Warsztaty „Action Research w teorii i praktyce 
akademickiej” 
2 Spotkania metodologiczne (warsztaty) 

Liczba pracowników w projekcie w roku 2019:  1 osoba 
Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 2019: 1 osoba 
Informacja o źródłach finansowania projektu: 
Łączny budżet 
projektu w 
roku 2019 : 

3000 zł 
 

W tym z dotacji: 3000 zł 
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Dzięki wpłatom z 1% uzyskaliśmy 4877,30 zł 
 
Społeczna działalność Fundacji 

I. OGRODY NOWEJ HUTY 
Dnia 15 lipca 2019 złożyliśmy „Deklarację przystąpienia do projektu Ogrody Nowej Huty” organizowanego 
przez Ośrodek Kultury im. C. K. Norwida. Pod koniec lipca zostaliśmy poinformowani o zakwalifikowaniu się 
do projektu i poproszeni o zorganizowanie spotkania konsultacyjnego z naszymi seniorami oraz 
społecznością lokalną. W sierpniu (20.08) odbyło się spotkanie, na którym omówiliśmy nasze oczekiwania co 
do wyglądu ogrodu. Na tej podstawie panie z Centrum Norwida przygotowały projekt ogrodu, który był 
omówiony na kolejnym wspólnym spotkaniu (tydzień później) i następnie był wywieszony w Fundacji przez 
ok. 2 tyg. Był to czas na zgłaszanie ewentualnych uwag.  W listopadzie (12.11, 18.11,25.11) wspólnie z 
seniorami odbyły się trzy akcje: sadzenie roślin. W projekt zaangażowało się 15 osób. 
Budżet: 3000 zł – koszt roślin - rozlicza to Centrum Norwida. 
Projekt będzie kontynuowany w tym roku, ale już przez Zarząd Zieleni Miejskiej. 
Więcej o projekcie:         http://ogrodynh.pl/ 

II. ORSZAK ŚWIĘTEGO MIKOŁAJA 
Fundacja US została zaproszona do współpracy przy akcji „Orszak Świętego Mikołaja” zorganizowanej przez 
B.B.Q maNHattan GRILL - Piotr Ronduda. Wspólnie z naszymi beneficjentami zbieraliśmy dary dla Hospicjum 
oraz najmłodszych pacjentów Szpitala im. S. Żeromskiego. Finał akcji odbył się 29 grudnia 2019 w Klubie 
Fruwająca Ryba na Skarpie 35, gdzie zostały zebrane wszystkie dary i zapakowane w co najmniej 150 toreb, 
które wcześniej zostały ozdobione przez naszych beneficjentów, pracowników i ich rodziny, a także 
podopiecznych Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej dla Dziewcząt typu Interwencyjnego oraz społeczność 
lokalną zgromadzoną przez Pana Piotra. Orszak wyruszył z Klubu do szpitala, a następnie do hospicjum, co 
zostało uwiecznione na wielu zdjęciach dostępnych na FB oraz w relacji TVP 
 
WSPÓŁPRACA 
Podkreślić należy bardzo dobrze układająca się współpracę z zarządem XVIII dzielnicy. Nasza Fundacja jest 
członkiem-założycielem Federacji Małopolska Pozarządowa, Komisji dialogu ds. Kultury, i Komisji dialogu ds. 
młodzieży, wiosną br zakończył pracę w Krakowskiej Radzie Pożytku Publicznego III kadencji jako jej 
współprzewodniczący Stanisław Banaś. 
Działania zarządu fundacji. 
Zarząd fundacji spotyka się na wcześniej ustalonych zebraniach. Miniony 2019 rok to szereg zmian w 
zarządzie: pożegnaliśmy  współzarządzające fundacją Sylwię Binek i Małgorzatę Baran, wprowadziliśmy 
zmiany w statucie Fundacji uwzględniające zmiany wynikające ze zmian ustawowych, a także planowanego 
profilu działania. 
                                                         PODSUMOWANIE 
Kończymy ten rok z satysfakcją i radością. Kolejne mniejsze i większe projekty za nami. Wchodzimy w 30 
rocznicę powołania Fundacji z imponującym dorobkiem.  W ciągu następnych 12 miesięcy aktualny Zarząd 
Fundacji nie widzi zagrożenia dla dalszej działalności Fundacji:  
                                     
     Katarzyna Małkowska -prezes                           
     Stanisław Banaś – wiceprezes 
     Liudmyla Kokhanets– sekretarz 
     Urszula Kozaczuk – członek zarządu 
     Joanna Kobiela - członek zarządu 


