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Sprawozdanie merytoryczne z działalności Zarządu    Fundacji 
Ukryte Skrzydła w 2020 roku. 
Dane identyfikacyjne Fundacji: 
Fundacja Ukryte Skrzydła 
os. Na Skarpie 35 
31- 910 Kraków 
tel. 660 569 100 
biuro@ukryteskrzydla.pl                                         www.ukryteskrzydla.pl 
Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym:  07 listopada 2001r. 
Numer KRS:  0000057786  Organizacja Pożytku Publicznego od 14.XI.2012 
REGON:  357154531 
NIP:  678-27-62-387 
Numer głównego konta fundacji :  Pekao SA 461240458811111000054850473 
 
Rada Fundacji:  
    Jerzy Fedorowicz – przewodniczący                 Barbara Siorek – z-ca przewodniczącego 
    Stanisław Handzlik                                               Jerzy Stuhr 
    Bartosz Jasiołek                                                    Joanna Zygmunt 
                             
   Zarząd Fundacji:  
     Katarzyna Małkowska -prezes        Stanisław Banaś – wiceprezes                   
     Kokhanets Liudmyla – sekretarz     Urszula Kozaczuk – członek zarządu 
     Joanna Kobiela - członek zarządu 
 
 Określenie celów statutowych organizacji: 
Cele Fundacji: Poprzez działania twórcze i edukacyjne odkrywamy, rozwijamy i 
wzmacniamy potencjał tych, którzy trafiają pod nasze skrzydła. 

 
Zespół realizatorów zadań Fundacji w roku 2020: 
Katarzyna Gołuszka,   Anna Lepszy-Wierzchowska, Agnieszka Łoś, Kinga Mroczka, Katarzyna 
Nieużyła,  Maciej Skoczołek,  Iwona Krzykalska – Skoczołek, Paulina Stoch, Anna Tomaszczyk, 
Izabela Łątka Iwona Małysa Wiktoria Wywrot, Konrad Pietrzak, Iwona Bruzda, Martyna 
Majzer, , Marcin Kołodziejczyk, , Agnieszka Słupska, Anna Kwatera, Agnieszka Sukiennik, 
Katarzyna Gunia, Wioleta Cichoń, Edyta Olszewska, Katarzyna Płaza, Dominika 
Woźniakiewicz, Agnieszka Malec, Zbigniew Huptyś, Kinga Mazur, Jakub Jagódka, Piotr 
Stanisław Ronduda,. 
To był Covidovy rok byliśmy otwarci zaledwie kilka miesięcy. Centrum Aktywności Seniora i 
Fruwająca Miejscówka; raczej działały zdalnie.  
 
PROJEKTY zrealizowane w 2020 roku:      5 z Gminy Miejskiej Kraków 
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OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE 
SKRZYDŁA  
ZA ROK 2020 
 
Nazwa projektu: 

„Prowadzenie mieszkania chronionego dla 4 usamodzielniających się pełnoletnich wychowanków 
pieczy zastępczej oraz wychowanków usamodzielniających się na podstawie przepisów ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej”(w tym dwa projekty pod tą samą nazwą) 

Finansowanie projektu: 
Gmina Miejska Kraków – powierzone do realizacji zadanie publiczne 
Czas trwania całego projektu: 

1. Projekt w terminie 01.01.2018 - 30.11.2020 
2. Projekt w terminie 01.12.2020 – 31.10.2023 

Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Zapewniono odpowiednią kadrę projektu , kontynuowano umowy z wolontariuszami i  z 
dostawcami mediów.  Kontynuowano pracę z osobami przebywającymi w mieszkaniu chronionym 
w trakcie trwania projektu - łącznie 6 osób. Działania indywidualne i grupowe, wraz z warsztatami 
(np. kulinarne, samoobsługi, majsterkowanie, samoocena i samoakceptacja, gospodarowanie 
czasem i finansami, itp.)i zajęciami integracyjnymi nastawionymi na realizację celów projektu w 
tym praca socjalna. Przyjęto nowych mieszkańców wraz z podpisaniem umów i regulaminu – 3 
osoby, mieszkanie opuściło 3 podopiecznych. Kontynuowano współpracę z MOPS - spotkania , 
uzgodnienie, konsultacje, stały kontakt telefoniczny i bezpośredni  oraz z Wydziałem 
Mieszkalnictwa, Wspólnotą mieszkaniową, Policją, Sądem, sąsiadami, opiekunami 
usamodzielnienia, szkołami mieszkańców i ich rodzinami. Wszelkie działania w projekcie podczas 
epidemii covid-19 prowadzone były w sposób ciągły. Mieszkańcom rozdano maski oraz rękawiczki. 
Zostali pouczeni o podstawowych środkach bezpieczeństwa.  
Osiągnięte cele w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Dzięki spotkaniom, zajęciom, rozmowom oraz spotkaniom grupowym wychowankowie zwiększyli 
swoje umiejętności samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym. 
Zwiększyła się ich umiejętności gospodarowania czasem, finansami oraz prowadzenia 
gospodarstwa domowego. 
Nastąpił wzrost umiejętności społecznych. 
Mieszkańcy zwiększyli umiejętności samoobsługi, samodzielności życiowej, rozwijania kontaktów 
społecznych i pełnienia ról społecznych. 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2020: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

6 osób – osoby dorosłe usamodzielniające się 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

Opiekun mieszkania chronionego przepracował 
na rzecz mieszkańców  po 10 godzin w każdym 
tygodniu okresu sprawozdawczego w tym 
warsztaty, spotkania, rozmowy, interwencje, 
współpraca z instytucjami, sprawy urzędowe, 
naprawy i remonty oraz prowadzenie 
dokumentacji, w tym sprawozdawczość. 
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Wolontariusze przepracowali po 6 godzin w 
każdym miesiącu na rzecz projektu.  

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2020: 
 

3 osoby 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2020: 
 

2 osoby 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2020 

1.Projekt w terminie 
01.01.2018-30.11.2020  27 
720,00zł 
2.Projekt w terminie 
01.12.2020-31.10.2023 
2788,71   zł 
Łącznie: 30508,71 zł 
 

W tym z 
dotacji: 

1.Projekt w terminie 
01.01.2018-30.11.2020  
 27 720,00 zł 
2.Projekt w terminie 
01.12.2020-31.10.2023 
 2788,71  zł 
Łącznie:  30508,71 zł 
 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE 
SKRZYDŁA  
ZA ROK 2020 
 
Nazwa projektu: 

CAS Fruwająca Ryba. Realizacja zadania publicznego w zakresie „Działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym” pn. „Utworzenie oraz prowadzenie lokalnych Centrów Aktywności Seniorów” w latach 
2019-2020 w formie powierzenia realizacji zadania publicznego 

Finansowanie projektu: 
Gmina Miejska Kraków – powierzone do realizacji zadanie publiczne 
 
Czas trwania całego projektu: 
1.07.2019 - 31.12.2020 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Cel główny projektu, jakim jest poprawa jakości życia osób starszych po 60 roku życia został 
częściowo osiągnięty. Rok 2020 nie pozwolił nam osiągnąć wszystkich zakładanych rezultatów. 
Stało się tak z powodu zaistniałej sytuacji epidemiologicznej. Niespodziewany atak wirusa Covid 
19 zmusił nas do zawieszenie działań stacjonarnych oraz wymusił przeniesienie naszej działalności 
do internetu. Trudności, jakie napotkaliśmy to przede wszystkim: 
- Niechęć, opór, a nawet nieufność seniorów względem zajęć online, szczególnie wiosną. Wówczas 
seniorzy wierzyli, że sytuacja szybko się poprawi i nie warto angażować się, w ich odczuciu, w zbyt 
skomplikowaną procedurę zajęć zdalnych. 
- Lęk przed nowymi narzędziami komunikacyjnymi, takimi jak platformy internetowe typu Zoom, 
MS Teams, Skype itp. demotywował seniorów do pracy zdalnej. 
- Wykluczenie cyfrowe – brak u zainteresowanych osób odpowiedniego sprzętu elektronicznego, 
dostępu do internetu lub jego niewystarczająca przepustowość. 
- Spadek frekwencji późną wiosną i latem- wyjazdy za miasto lub samoizolacja w obawie przed 
zarażeniem. 
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- Nieliczna frekwencja jesienią spowodowana wznowieniem wizyt lekarskich, badań, a nawet 
operacji, które zostały odwołane wiosną wraz z nagłośnieniem problemu pandemii Covid 19. 
Pomimo ww. trudności, niestrudzona praca koordynatora oraz prowadzących zajęcia, mająca na 
celu zachęcenie seniorów do udziału w zajęciach, a także nierzadka pomoc techniczna i wsparcie, 
przyczyniły się do wzrostu ilości osób biorących udział w zajęciach online. Te wysiłki spowodowały, 
że pomimo kolejnego zamknięcia drogi do działań stacjonarnych (jesień 2020), udało się utrzymać 
zainteresowanie seniorów zajęciami oraz przeszkolić ich do pracy w trybie zdalnym. Wysiłki te były 
czynione nieprzerwanie do końca trwania projektu. Ponad to seniorom wykluczonym cyfrowo, 
został wypożyczony sprzęt elektroniczny z zasobów własnych Fundacji. 
Podczas trwania projektu seniorzy brali udział w zajęciach aktywizacyjnych, edukacyjnych, 
rozwojowych. Uczestniczyli w wolontariacie na rzecz CAS Fruwająca Ryba, społeczności lokalnej, 
współorganizowali wydarzenia okolicznościowe wewnątrz i międzypokoleniowe, uczestniczyli w 
akcjach wolontariackich. Seniorzy otrzymali także wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. 
Korzystali również z wycieczek, wyjść do instytucji kultury. W różnych tego typu zajęciach i 
działaniach w ramach projektu CAS Fruwająca Ryba w 2020 roku, brali udział również mieszkańcy 
Krakowa, gł. z Nowej Huty. 
 
Osiągnięte cele w roku 2020 – około 5-6 zdań: 

Osiągnięto cele szczegółowe: 
- Zrekrutowano 19 osób (dotyczy to roku 2020, gdzie przez cały czas trwania projektu włączyły się  
w jego realizację 83 osoby). O możliwości udziału w projekcie seniorzy dowiadują się z Klubu 
Fruwająca Ryba, w którym spotykają się od wielu lat, a także z mediów społecznościowych, jak 
również sami seniorzy przekazują sobie informacje związane z funkcjonowaniem Klubu. Chwalą i 
zachęcają znajomych i sąsiadów do wzięcia udziału w zajęciach, wyjazdach oraz wyjściach do 
instytucji kultury. 
- Promowano i organizowano wolontariat wśród uczestników projektu. Przy okazji organizacji 
różnych wydarzeń, w wolontariat zaangażowało się 16 uczestników projektu – 11 w organizację, 
przygotowanie oraz w występy w domu pomocy społecznej "Serdeczna troska", 5 w udział w 
kiermaszu, 2 w organizację zajęć. Aktywność seniorów została podejmowana w obszarze 
wolontariatu zarówno dla CAS Fruwająca Ryba (organizowanie wydarzeń, opieka nad klubem) jak 
i poza nim (np. seniorzy występowali w Zakładzie Opiekuńczo Leczniczym Serdeczna Troska). 
Działania wolontaryjne seniorów wpłynęły na zacieśnianie więzi, wzmocnienie poczucia zaufania i 
solidarności społecznej. 
- Dzięki zorganizowanym zajęciom edukacyjnym zaobserwowano wzrost wiedzy i poprawa 
umiejętności uczestników zajęć, a także widocznie poszerzyły się ich horyzonty, a zdobyta wiedza 
w obszarze korzystania z nowych technologii dała im możliwość i odwagę do udziału w zajęciach 
online. 
- poprzez organizację zajęć zaobserwowane zostało zwiększenie zaangażowania seniorów we 
wspólne działania. 
Seniorzy są otwarci i chętni do podejmowania inicjatyw i nowych wyzwań. 
- Klub Fruwająca Ryba, w którym odbywa się większość aktywności działań senioralnych był i jest 
miejscem, w którym 
panuje życzliwa atmosfera, każdy uczestnik projektu może przyjść poza proponowanym 
harmonogramem zajęć spędzić czas towarzysko i twórczo, co umożliwia nawiązywaniu nowych 
znajomości i przyjaźni. Latem podczas zawieszenia zajęć stacjonarnych, klub przeniósł się ze 
swoimi aktywnościami na świeże powietrze (zajęcia były organizowane w parkach, na boisku i Nad 
Zalewem Nowohuckim).   
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Liczbowe określenie skali działań za rok 2020: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

Zrekrutowano 19 osób (dotyczy to roku 2020, 
gdzie podczas trwania projektu uczestniczyły w 
nim sumie 83 osoby) 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

Zrealizowano 80 godzin zajęć aktywizacyjnych, 
wzięły w nich udział 39 osób. Źródłem informacji 
o osiągnięciu rezultatu są listy obecności.  
Przeprowadzono 9 kursów edukacyjnych, w 
ramach których zrealizowano 280 godzin zajęć, 
w tym 46 godzin wolontaryjnie. W zajęciach 
wzięły udział 69 osób. Źródłem informacji o 
osiągnięciu rezultatu są listy obecności. 
Zrealizowano 298 godzin dydaktycznych zajęć o 
charakterze rozwojowym w 9 formach kursu, w 
tym 81 godzina wolontaryjnie. W zajęciach 
wzięło udział 57 osób. Źródłem informacji o 
osiągnięciu rezultatu są listy obecności.  
Zorganizowano 3 wyjścia do teatru oraz 2 
wycieczki. Źródłem informacji o osiągnięciu 
rezultatu są listy obecności/  
Zorganizowano 3 wydarzenia okolicznościowe: - 
Walentynkowy wieczór z piosenką poetycką, - 
Tłustoczwartkowe pożegnanie karnawału, - 
Dzień kobiet w Rybie Źródłem informacji o 
osiągnięciu rezultatu są listy obecności. 
Została zapewniona opieka psychologiczno-
pedagogiczna 1h w tygodniu (w harmonogramie 
ujęta jako konsultacja). Źródłem informacji o 
osiągnięciu rezultatu są listy obecności. 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2020:  
 

11 osób 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2020: 
 

22  osoby 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2020 

97031.95 W tym z 
dotacji: 

85155.95 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE SKRZYDŁA 
ZA ROK 2020 
Nazwa projektu: 
 Gra w Dobre Zachowania 
Finansowanie projektu: 
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 Gmina Miejska Kraków  
Czas trwania całego projektu: 
01.09.2020 r. do 31.12.2020 r. 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Projekt dotyczy realizacji w krakowskich szkołach programu Gra w Dobre Zachowania, będącego 
polską adaptacją Good Behavior Game (GBG). Jest to projekt przeznaczony dla dzieci w młodszym 
wieku szkolnym (6-9 lat). Jego celem jest wzmacnianie czynników chroniących przed zaburzeniami 
zachowania i funkcjonowania społecznego, a w tym przed uzależnieniami od substancji 
psychoaktywnych oraz behawioralnymi. GBG został wybrany do adaptacji jako jeden z najbardziej 
skutecznych programów profilaktycznych dostępnych na świecie i jest rekomendowany jako  
program oparty na dowodach (evidence-based) między innymi przez Substance Abuse and Mental 
Health Services Administration (SAMHSA), Center for the Study and Prevention of Violence (CSPV). 
W 2012 roku GBG został uhonorowany przez Królową Szwecji Międzynarodową Nagrodą „Best 
Practice”.  

W Grze biorą udział wszystkie dzieci w klasie podzielone na równoliczne grupy. W każdej grupie jest 
taka sama liczba chłopców i dziewczynek, dzieci sprawiających kłopoty wychowawcze, mający 
trudności w nauce, nieśmiałych, izolowanych społecznie. Przed rozpoczęciem Gry w Dobre 
Zachowanie nauczyciel wyjaśnia zasady zachowania obowiązujące w jej trakcie. Za przekroczenie 
którejkolwiek z zasad przez jedną osobę w grupie, grupa traci punkt. Jeżeli w trakcie gry grupa straci 
nie więcej niż 4 punkty – to wszyscy jej członkowie dostają nagrodę. W pierwszych tygodniach 
realizacji programu jest zwykle wprowadzana na około 10 minut 3 razy w tygodniu a nagrody są 
rozdawana bezpośrednio po jej zakończeniu. Następnie czas zajęć objęty grą jest stopniowo 
wydłużany do 2-3 godzin w tygodniu, a nagrody są rozdawane pod koniec dnia. 
Projektem zostało objętych łącznie 1590 dzieci z klas 1 i 2, w 26 krakowskich szkołach. W trakcie 
szkolenia „booster” przeszkolono 30 nowych nauczycieli, którzy rozpoczęli realizację GRY wśród 519 
ucznów. Podczas szkolenia  2-dniowego przeszkolono 48 nauczycieli ze starego naboru, którzy 
kontynuowali GRĘ wśród 1071 uczniów. Nauczyciele ze starego naboru od nowego roku szkolnego 
gotowi będą do samodzielnej realizacji GRY. 
Do realizacji projektu zatrudniono 11 certyfikowanych coachów, którzy wspierali nauczycieli przez cały 
czas trwania projektu i kontrolowali sporządzoną przez nich dokumentację oraz 3 head coachów, 
którzy stanowili wsparcie merytoryczne dla coachów, dyżurując 2x w tygodniu.  
W celu usprawnienia przepływu informacji, wymiany spostrzeżeń, poczynionych postępów, wymiany 
doświadczeń i zgłaszania ewentualnych problemów w realizacji zadania, coachowie gromadzili się raz 
w miesiącu na spotkaniu online. 

Osiągnięte cele w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Do końca grudnia 2020 r., programem Gra w Dobre Zachowania zostało objętych 519 uczniów z 
klas I (nowy nabór) w następujących szkołach podstawowych: nr 25; nr 95; nr 67; nr 104; nr 148; 
nr 77; nr 155; nr 32; Szkoła Katolicka przy parafii św. Jadwigi Królowej; Społeczna Szkoła 
Podstawowa nr 4, SP Zaczarowana Planeta; SP Wierchy. W tym celu przeszkolono 30 nauczycieli z 
nowego naboru (szkolenie 2-dniowe). Z w/w szkołami podstawowymi zawarto porozumienia o 
współpracy. Program kontynuowano także wśród 1071 uczniów ze starego naboru (klasy II) w 
szkołach: nr 16; nr 32; nr 67; nr 43; nr 107; nr 65; nr 155; nr 82; nr 55, nr 149, nr 8, nr 88, nr 105, 
nr 82, nr 95, nr 105, nr 159; SP Wierchy; SP Malborska; Społeczna Szkoła nr 4; Szkoła Katolicka przy 
parafii św. Jadwigi Królowej; Katolicka Szkoła Podstawowa im. Molli; SP Inspiracja; SP Jański. 
Nauczyciele kontynuujący udział w programie zostali doszkoleni w trakcie szkolenia „booster”.  
Wszystkie działania projektowe, począwszy od  naboru nauczycieli, adaptację szkoleń do wersji 
online, zrealizowania szkoleń dla nauczycieli, zakupienia nagród dla uczniów, poprzez 
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wyprodukowanie materiałów dla coachów GRY i nauczycieli, opracowanie materiałów 
promocyjnych, wspieranie nauczycieli przez coachów, stworzenie i uruchomienie 
spersonalizowanej platformy online, aż po zbieranie danych do diagnozy uczniów, opracowanie 
raportów, realizowanie zajęć dla uczniów, obsługę księgową projektu i  jego rozliczenie wraz z 
ewaluacją - zrealizowano.   
 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2020: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy): 

Projektem objętych zostało 1590 dzieci z 
krakowskich szkół podstawowych (1071 ze 
starego naboru - klasy drugie) oraz 519 (nowy 
nabór - klasy pierwsze).  
 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

1) Opracowanie szczegółowego kalendarza 
obsługi zadania 
2) Nabór realizatorów projektu  
3) Adaptacja szkoleń do wersji „online” 
4) Szkolenie „online” dla coachów 
5) 1-dniowe szkolenie „Booster” 
6) 2- dniowe szkolenie 
7) Produkcja materiałów dla nauczycieli, 
asystentów oraz uczniów  
8) Zakup gadżetów dla uczniów 
9)Opracowanie graficzne materiałów 
promocyjnych 
10)Wspieranie nauczycieli realizujących projekt 
przez  coachów 
11)Konsultacje merytoryczne z ekspertami Gry 
w Dobre Zachowania; 
12) Zakup i uruchomienie platformy 
informacyjnej „online” 
14)Podsumowanie i ewaluacja szkolenia 
jednodniowego „Booster” 
15)Podsumowanie i ewaluacja 2-dniowego 
szkolenia 
16) Ewaluacja formatywna. Podsumowanie 
danych całego procesu zadania 
17) Koordynacja merytoryczna 
18) Księgowość 
19) Koordynacja administracyjna 
20) Materiały biurowe 
21) Rozliczenie projektu 
 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2020:  

16 osób 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2020: 

 5 osoby 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
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Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2020: 

180182,00 W tym z 
dotacji: 

157149,25  

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE 
SKRZYDŁA  
ZA ROK 2020 
 
Nazwa projektu: 
Wsparcie realizacji zadania publicznego, w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
w okresie 01.07.2019r.-30.06.2022r. polegające na prowadzeniu placówki wsparcia dziennego w 
formie pracy podwórkowej w środowisku osób małoletnich zagrożonych lub dotkniętych 
marginalizacją i demoralizacją w okresie 01.07.2019 r.-30.06.2022 r. na terenie Dzielnicy XVI 
Bieńczyce i XVIII Nowa Huta w Krakowie. 
Finansowanie projektu: 
 
Gmina Miejska Kraków – wsparcie realizacji zadania publicznego 
Czas trwania całego projektu: 
 
01.07.2019 – 30.06.2022 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Część pracy odbywała się w kontakcie bezpośrednim, a część w formie zdalnej (w okresach 
wyłączonych decyzjami Wojewody, Rozporządzeniami Rady Ministrów, lub w trosce o zdrowie 
podopiecznych i kadry) z wykorzystaniem komunikatorów internetowych, profilu na portalu 
społecznościowym, telefonu, nagrań, transmisji live, prowadzenia bloga. Części młodzieży 
wypożyczyliśmy sprzęt komputerowy aby umożliwić im udział w zdalnych lekcjach oraz udział w 
naszych zajęciach.  
 
1) Streetworking - w okresie sprawozdawczym realizowano co najmniej 5 wyjść 

streetworkerskich w tygodniu po 4 godziny (z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy) 
w okresie od kwietnia do listopada 2020 oraz co najmniej 4 wyjścia po 4 godziny w okresie 
styczeń – marzec oraz w grudniu (często większej liczbie godzin niż zakładane minimum.   

2) Zajęcia w formie stacjonarnej w postaci warsztatów animacyjno - socjoterapeutycznych wraz 
z pomocą w nadrabianiu zaległości szkolnych dla dzieci i młodzieży - głównie ze środowisk 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. W zajęciach brały udział dzieci w wieku 10 - 18 lat. 
Pracowano m. in. nad zbudowaniem zaufania i poczucia przynależności, zmianą postaw, 
budowaniem poczucia własnej wartości, kreowaniem wzorców pozytywnych, itp. Działania 
prowadzone były metodami aktywnymi (m.in. warsztaty socjoterapeutyczne, społeczność 
korekcyjna, mentoring) zwykle przez dwójkę lub trójkę trenerów. Zrealizowano 550 godzin 
zajęć (wymagane projektem jest  360 ) W okresie gdy możliwa była praca bezpośrednia z 
uczestnikami, ale z zachowaniem reżimu sanitarnego, część zajęć odbywało się na powietrzu, 
w tym z wykorzystaniem rowerów (udało nam się mocno zaktywizować grupę w tym zakresie) 

3) Prowadzono pracę z rodzinami i opiekunami podopiecznych poprzez kontakty bezpośrednie 
na osiedlach, kontakty telefoniczne oraz spotkania w klubie Fruwająca Ryba lub w miejscu 
zamieszkania dzieci. Z częścią rodzin jesteśmy w stałym kontakcie i regularnie korzystają z 
naszego wsparcia. Jesteśmy w stałym kontakcie z instytucjami pracującymi z dziećmi i 
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młodzieżą z terenu Nowej Huty i Bieńczyc (głównie pedagodzy szkolni, pracownicy socjalni, 
wychowawcy, kuratorzy czy pracownicy pieczy zastępczej). 

4) Członkowie zespołu pedagogicznego placówki zostali objęci fachowym wsparciem w postaci 
superwizji/konsultacji merytorycznych oraz szkoleń rozwijających warsztat pracy 
pedagogicznej (wysoce wyspecjalizowanych treningów psychologiczno - pedagogicznych). – 
łącznie 92 godziny 

5) Zorganizowano zajęcia w formie wyjazdowej podczas ferii w lutym do Krynicy oraz podczas 
wakacji w lipcu na rowerach do Woli Radziszowskiej/Tyńca oraz w sierpniu do Rzędkowic (Jura 
Krakowsko – Częstochowska). 

6) zrealizowano 5 wydarzeń okolicznościowych - nasi podopieczni brali udział w: Dniu Dziecka, 
dwóch piknikach charytatywnych (na których m. in. robili pokazy fireshow), Europejskim 
Tygodniu Zrównoważonego Transportu oraz Spotkaniu Wigilijnym (online) 

7) Powstał raport z ewaluacji dotychczasowych działań w projekcie – 06.2019 – 12.2020 
 
Osiągnięte cele w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Cel główny projektu został osiągnięty przez zapewnienie wsparcia dzieciom i młodzieży ze 
środowisk zagrożonych marginalizacją i demoralizacją z terenu Nowej Huty i Bieńczyc, poprzez 
prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie podwórkowej. Rezultaty zaplanowane w 
okresie sprawozdawczym zostały osiągnięte co najmniej w wielkości zakładanej w ofercie, a 
często znacznie większej. 
 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2020: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

Projekt zakłada objęcie wsparciem min. 40 
dzieci, młodzieży ze środowisk zagrożonych 
marginalizacją i demoralizacją.  
Z placówki skorzystało: w styczniu 54 os., w 
lutym 53 os., w marcu 59 os., w kwietniu 46 os., 
w maju 50 os., w czerwcu 110 os., w lipcu - 91 
osoby, w sierpniu - 83 os., we wrześniu - 87 os., 
w październiku - 85 os., w listopadzie - 45 os., w 
grudniu 42 os 
 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

- realizowano działania streetworkerskie przez 
co najmniej 4 godziny dziennie po 5 razy w 
tygodniu  (z wyjątkiem dni ustawowo wolnych 
od pracy) - w okresie kwiecień - czerwiec 
- realizowano działania streetworkerskie przez 
co najmniej 3 godziny dziennie po 4 razy w 
tygodniu  (z wyjątkiem dni ustawowo wolnych 
od pracy) - w okresie styczeń – marzec, grudzień 
(w czasie pracy zdalnej dostępność placówki 
sięgała nawet 7h/dziennie) 
 - przeprowadzono  550  godzin warsztatów 
animacyjno – socjoterapeutycznych (przy 
wymaganych 360) 
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 - zorganizowano wyjazdowe zajęcia 
warsztatowe w trakcie ferii zimowych dla 
14 dzieci i młodzieży  
- zorganizowano wyjazdowe zajęcia 
warsztatowe w lipcu dla 17 dzieci i młodzieży – 
(rowery, namioty) 
- zorganizowano wyjazdowe zajęcia 
warsztatowe w sierpniu dla 25 dzieci i młodzieży 
 - zorganizowano pracę z rodzinami 
podopiecznych w postaci rozmów 
bezpośrednich na osiedlach gdzie realizowany 
był projekt, kontaktów telefonicznych oraz 
rozmów w klubie "Fruwająca Ryba" i w miejscu 
zamieszkania dzieci 
 - nawiązano lub kontynuowano współpracę z 
instytucjami  pracującymi z dziećmi i młodzieżą 
z terenu Nowej Huty i Bieńczyc w tym: Szkoła 
Podstawowa nr 37 os. Stalowe 18; Szkoła 
Podstawowa nr 80 os. Na Skarpie 8; Szkoła 
Podstawowa nr 105 os. Słoneczne 12; Szkoła 
Podstawowa nr 88, os. Szklane Domy 2;  Zespół 
Szkół Huty im. T. Sendzimira, os. Złotej Jesieni 
2, kuratorzy sądowi; asystenci rodzin i 
pracownicy socjalni  
- członkowie zespołu pracujący w projekcie 
skorzystali z 92 godzin konsultacji 
merytorycznych i superwizji 
 - Powstał raport ewaluacji dotychczasowej 
części projektu 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2020:  

10 osób 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2020: 

6 osób 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
- Dotacja Gmina Miejska Kraków 
- Darowizny indywidualne 
- Zbiórka publiczna 
 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2020 : 

222 789,56 zł W tym z 
dotacji: 

213 765,56 zł 

 
OPIS PROJEKTU DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA MERYTORYCZNEGO FUNDACJI UKRYTE 
SKRZYDŁA  
ZA ROK 2020 
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Nazwa projektu: 
„Prowadzenie mieszkania chronionego dla 7 usamodzielniających się pełnoletnich wychowanków 
pieczy zastępczej oraz wychowanków usamodzielniających się na podstawie przepisów ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej”(w tym dwa projekty pod tą samą nazwą) 

 
Finansowanie projektu: 
Gmina Miejska Kraków – powierzone do realizacji zadanie publiczne 
 
Czas trwania całego projektu: 
1. Projekt w terminie 01.01.2018 - 30.11.2020 
2. Projekt w terminie 01.12.2020 – 31.10.2023 
Ogólny opis projektu, opis wykonanych działań w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Zapewniono odpowiednią kadrę projektu , kontynuowano umowy z wolontariuszami i  z 
dostawcami mediów, zwiększono zakres dostępności Internetu w mieszkaniu. 
Kontynuowano pracę z osobami przebywającymi w mieszkaniu chronionym w trakcie trwania 
projektu - łącznie 9 osób. Działania indywidualne i grupowe, wraz z warsztatami (np. kulinarne, 
samoobsługi, majsterkowanie, samoocena i samoakceptacja, gospodarowanie czasem i finansami, 
itp.)i zajęciami integracyjnymi nastawionymi na realizację celów projektu w tym praca socjalna. 
 Przyjęto nowych mieszkańców wraz z podpisaniem umów i regulaminu - 4 osoby, mieszkanie 
opuściło 5 podopiecznych. Kontynuowano współpracę z MOPS - spotkania , uzgodnienie, 
konsultacje, stały kontakt telefoniczny i bezpośredni  oraz z Wydziałem Mieszkalnictwa, 
Wspólnotą mieszkaniową, Policją, Sądem(w tym kurator jednego z mieszkańców), sąsiadami, 
opiekunami usamodzielnienia, szkołami mieszkańców i ich rodzinami oraz lekarzami( w tym 
psychiatrzy). Wszelkie działania w projekcie podczas epidemii covid-19 prowadzone były w 
sposób ciągły. Mieszkańcom rozdano maski oraz rękawiczki. Zostali pouczeni o podstawowych 
środkach bezpieczeństwa.  
Osiągnięte cele w roku 2020 – około 5-6 zdań: 
Dzięki spotkaniom, zajęciom, rozmowom oraz spotkaniom grupowym wychowankowie zwiększyli 
swoje umiejętności samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym. 
Zwiększyła się ich umiejętności gospodarowania czasem, finansami oraz prowadzenia 
gospodarstwa domowego. 
Nastąpił wzrost umiejętności społecznych. 
Mieszkańcy zwiększyli umiejętności samoobsługi, samodzielności życiowej, rozwijania kontaktów 
społecznych i pełnienia ról społecznych. 
W mieszkaniu zrealizowano większy remont: odnowiono drzwi wewnętrzne i zewnętrze, 
pomalowano całe mieszkanie, dokupiono niezbędne sprzęty i wyposażenie, dokonano nowej 
ciekawej aranżacji całego mieszkania wraz z balkonem. Część prac została wykonana wspólnie z 
mieszkańcami. 
Liczbowe określenie skali działań za rok 2020: 
Liczba odbiorców działań w projekcie w 
ciągu roku i ich krótka charakterystyka 
(dzieci, młodzież, seniorzy) : 

9 osób – osoby dorosłe usamodzielniające się 

Liczba przeprowadzonych działań w ciągu 
roku (warsztaty, szkolenia, inne): 

Opiekun mieszkania chronionego przepracował 
na rzecz mieszkańców  po 12 godzin w każdym 
tygodniu okresu sprawozdawczego w tym 
warsztaty, spotkania, rozmowy, interwencje, 
współpraca z instytucjami, sprawy urzędowe, 
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naprawy i remonty oraz prowadzenie 
dokumentacji, w tym sprawozdawczość. 
Wolontariusze przepracowali po 6 godzin w 
każdym miesiącu na rzecz projektu. Odbyły się 3 
h konsultacji psychologiczno-pedagogicznych. 

Liczba pracowników w projekcie w roku 
2020: 
 

4 osoby 

Liczba wolontariuszy w projekcie w roku 
2020: 
 

2 osoby 

Informacja o źródłach finansowania projektu: 
 
Łączny 
budżet 
projektu w 
roku 2020 

1.Projekt w terminie 
01.01.2018-30.11.2020 
48510,00 zł 
2.Projekt w terminie 
01.12.2020-31.10.2023 
4900,00 zł 
Łącznie: 53410,00 zł 
 

W tym z 
dotacji: 

1.Projekt w terminie 
01.01.2018-30.11.2020 
48510,00 zł 
2.Projekt w terminie 
01.12.2020-31.10.2023 
4900,00 zł 
Łącznie: 53410,00 zł 
 

 
Dzięki wpłatom z 1% uzyskaliśmy 4363,80 zł 
Podczas akcji nad zalewem dzięki uprzejmości Piotra Stanisława Rotundy kwestowaliśmy na wakacje dla 
naszych podopiecznych z tej zbiórki uzyskaliśmy 3838.8 zł.  
Ponadto na nasze konto wpłynęły darowizny od wielu osób na ogólną kwotę 10464zł 
 
Społeczna działalność Fundacji 
 
WSPÓŁPRACA 
Podkreślić należy bardzo dobrze układająca się współpracę z zarządem XVIII dzielnicy. Nasza Fundacja jest 
członkiem-założycielem Federacji Małopolska Pozarządowa, Komisji dialogu ds. Kultury, i Komisji dialogu ds. 
młodzieży,  
Działania zarządu fundacji. 
Zarząd fundacji spotyka się na wcześniej ustalonych zebraniach głównie on line. 
                                                           
PODSUMOWANIE 
Kończymy ten rok z satysfakcją i radością. Kolejne mniejsze i większe projekty za nami. W ciągu następnych 
12 miesięcy aktualny Zarząd Fundacji nie widzi zagrożenia dla dalszej działalności Fundacji:  
                                     
     Katarzyna Małkowska -prezes                           
     Stanisław Banaś – wiceprezes 
     Liudmyla Kokhanets– sekretarz 
     Urszula Kozaczuk – członek zarządu 
     Joanna Kobiela - członek zarządu 


