Fundacja Ukryte Skrzydla w Krakowie

M%}?ﬂ; Placéwka Wsparcia Dziennego “Fruwajaca Miejscowka”
SGT os. Na Skarpie 35
31-910 Krakow

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Misja towarzyszacg kazdemu dziataniu Fundacji Ukryte Skrzydta jest: Poprzez dziatania
tworcze 1 edukacyjne odkrywamy, rozwijamy i wzmacniamy potencjal tych, ktorzy trafiaja pod
nasze skrzydta. W zwigzku z tym, naczelng zasada wszystkich dzialan adresowanych do dzieci
podejmowanych przez personel instytucji jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel instytuciji, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z po6zn.
zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.) * Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z poézn. zm.) -art. 23 1 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



1.

Stowniczek poj¢é/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i praktykant. Dodatkowo moze to
by¢ osoba zatrudniona przez podmiot trzeci, ktory nawigzal wspolprace
Z nasza organizacjg.

Pracownikiem/wspotpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, ktorej praca polega na bezposrednim kontakcie z
dzieckiem w Placowce Wsparcia Dziennego ,,Fruwajaca Miejscowka”.

Kierownictwo to kierownik pedagogiczny oraz kierownik administracyjny.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekundéw prawnych. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe¢, w tym cztonka personelu
instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

Wolontariuszem 1 praktykantem organizacji moze by¢ osoba wylacznie w wieku
powyzej 18 roku zycia.

Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.
Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych
potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zalgczniku nr 4 do
niniejszej Polityki. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada kierownictwo organizacji, ktére
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moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w organizacji, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajagcym, organizacja kazdego roku dokonuje
sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik
podpisuje oswiadczenie, jak w zalgczniku nr 3 do Polityki.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postgpowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsuna¢ ja
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i1 przenies¢ na stanowisko pracy na ktorym
kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ rozwigzanie umowy z ta osobg.

§2.

Pracownicy/wspotpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanalami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunow prawnych.

W szczeg6lnosci pracownicy/wspotpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych. Pracownicy /wspotpracownicy
moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencj¢ grupowa na tematy zwigzane z dziatalnoscig
organizacji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

W  przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje
rozmowy 1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia Zzycia
1 zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomié¢ przetozonego i/lub
kierownictwo organizacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie w dowolnej
formie (sms, mail). Na koniec nalezy rowniez sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Pracownicy/wspotpracownicy kontaktujg si¢ z dzieémi za posrednictwem prywatnych
kanatow komunikacyjnych tylko w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach,
w ktorych kontakt ten jest konieczny do powziecia odpowiednich dziatan i/lub pilnego
otrzymania stosownie potrzebnych informacji. O kontakcie powiadamiani s3
rodzice/opiekunowie oraz kierownik pedagogiczny.

§3.

Pracownicy organizacji posiadaja odpowiednig wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspdipracownicy
organizacji ktérzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie
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podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach organizacji
pracownicy/wspotpracownicy przekazujg t¢ informacj¢ kierownikowi organizacji.

Pracownicy/wspolpracownicy  monitoruja  sytuacj¢ 1 dobrostan  dziecka.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
A. Zasady ogolne

§4.

Organizacja w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popekiono przestepstwo na szkodg¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem)
b) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);
W przypadku powzigcia informacji opisanych w podpunkcie a) nalezy wypelnic
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa, ktorego wzor znajduje si¢ w zalgczniku
nr 6 a kiedy zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy postepowac zgodnie z § 6. niniejszej Polityki.
W przypadku powzig¢cia informacji opisanych w podpunkcie b) i c¢) nalezy wypetni¢
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory stanowi zafgcznik nr 7 niniejszej Polityki.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) pracownika/wspotpracownika;
b) inne osoby trzecie;
¢) rodzicow/opiekundow prawnych;
d) inne dziecko.

§5.

W przypadku podjecia przez personel organizacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, maja oni obowiazek przekazania uzyskanej informacji kierownikowi
organizacji oraz sporzadzenia notatki stuzbowej. Notatka musi mie¢ forme¢ pisemna.

Interwencja prowadzona jest przez kierownika organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na
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state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“kierownika organizacji” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownika organizacji.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownika organizacji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez osobe, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono
podejrzenie krzywdzenia.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje kierownik badz jesli zdecyduje on inaczej, osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Osoba podejmujaca dziatanie w stosunku do osoby/osob podejrzewanych
o krzywdzenie dziecka, powinna poprosi¢ o pomoc wspotpracownika.

§6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktora
pierwsza powziela informacj¢ o zagrozeniu a nastepnie wypetnia karte interwencji.

1.

§7.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili rodzice/
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy ich o tym fakcie
poinformowac.

B. Krzywdzenie ze strony personelu/rodzicow/opiekunow/osob trzecich

§8.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez personel organizacji osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



Kierownik pedagogiczny przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu oraz sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegoOlnosci jego rodzicami/opiekunami. Kierownik
pedagogiczny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgcznik
nr1).

Kierownik pedagogiczny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownik pedagogiczny
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢
w zalgczniku nr 6.

W przypadku, gdy cztonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przest¢pstwa na jego szkode, kierownik pedagogiczny,
powinien wystucha¢ cztonka personelu podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia,
lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli czlonek
personelu, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
organizacje, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy poinformowaé o interwencji
podmiot trzeci, zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspolpracujaca.

Kierownik pedagogiczny organizuje spotkanie z pracownikami, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub sluzb. Na spotkaniu nalezy podja¢ decyzje
o ewentualnych sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie MOPSu, procedura Niebieskiej Karty).

C. Krzywdzenie rowiesnicze

§9.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w organizacji (np. na zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalgcznik nr I). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.



. W porozumieniu z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Wzor i zalozenia, ktore
powinien spetnia¢ plan naprawczy, znajdujg si¢ w zafgczniku nr 8.

. W porozumieniu rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od Zzrodet zagrozenia. Wzdr 1 zaloZenia planu bezpieczenstwa znajduja
si¢ w zalgczniku nr 9.

. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do
odpowiedniej procedury.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie ucze¢szcza do organizacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedzg o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzonego, celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny i/lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

. Kierownik pedagogiczny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o ewentualnych
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie Sadu Rodzinnego, poinformowanie
Policji, poinformowanie prokuratury, poinformowanie MOPSu, procedura Niebieskiej
Karty).

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10.

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
. Personel organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
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przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze organizacji oraz praktykanci nie powinni mie¢ dostgpu do wrazliwych
danych osobowych.

6. Wszyscy pracownicy, wolontariusze oraz praktykanci organizacji przed podjeciem
pracy lub wspodtpracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych
ochrony danych osobowych 1 wykazuja si¢ znajomos$ciag 1 zrozumieniem tej
problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych
W organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych
osobowych. Szkolenie przypominajace moze mie¢ charakter ogélny lub koncentrowaé
si¢ na wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dzialaniu
organizacji.

§11.

Pracownik/wspoipracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12.

1. Personel organizacji nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego rodzicu/opiekunie.

2. Pracownik organizacji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzica/opiekuna
dziecka.

3. Pracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik organizacji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.

5. Pracownik organizacji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
—wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13.

Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag zalgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§14.

Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

Jezeli przedstawicielom mediéw =zalezy na filmowaniu, fotografowaniu i/lub
nagrywaniu gtosu na terenie placowki i/lub w innym miejscu odbywania zajec¢, personel
moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna
dziecka. Nastgpnie, jesli media otrzymaja pisemng zgode od rodzica/opiekuna dziecka
na filmowanie, fotografowanie i/lub nagrywanie glosu dziecka, mogg przedtozy¢ ja
w naszej organizacji. W takim przypadku kierownik, w porozumieniu z zarzadem
1 wspotpracownikami, moze, ale nie musi wyrazi¢ zgody na filmowanie, fotografowanie
1/lub nagrywanie gtosu dziecka na terenie placowki.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15.

Upublicznienie przez personel organizacji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych organizacji, w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizacji i podjgciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie
odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§16.

Organizacja, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem
1 filtrujace tresci.

Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika lub wspolpracownika na zajeciach komputerowych;
b) bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie organizacji (dostep swobodny);
c) za pomocy sieci wifi organizacji, po podaniu hasta;
W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik
przypomina dzieciom o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu podczas zajec.
W miar¢ mozliwos$ci organizacja prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na
rok) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Organizacja w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych
mozliwy jest dostep swobodny.

§17.

Osoba udostgpniajaca sprzet komputerowy z dostgpem do internetu zapewnia, aby sie¢
internetowa organizacji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika organizacji w miar¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do internetu nie znajdujag sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik organizacji stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje kierownikowi pedagogicznemu, ktory
aranzuje rozmowg¢ z dzieckiem na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy kierownik pedagogiczny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 11
niniejszej Polityki.
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Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§18.

Zarzad organizacji wyznacza kierownika pedagogicznego jako osob¢ odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w organizacji.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikOw organizacji raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w organizacji.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow i1 wspoOtpracownikow ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje zarzagdowi.

Kierownictwo w porozumieniu z zarzagdem wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
1 oglasza pracownikom oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§19.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostgpny dla pracownikéw organizacji,
w szczegblnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
1 wspotpracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
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Zatacznik 1

Karta interwencji

Imie¢ i nazwisko dziecka

Adres

Data interwencji:

Opis interwencji

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zdarzenia.

3. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka badZ innymi dorostymi osobami bliskimi

(daty 1 opisy spotkan):

Data Imiona i nazwiska Krotki opis spotkania Pracownicy obecni na
zaproszonych spotkaniu
rodzicow/opiekunéw/inn
ych dorostych
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4. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢):

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka,
c) inny rodzaj interwencji

5. Dane dotyczace interwencji.

Data zgloszenia

Nazwa i adres organu przyjmujacego zgloszenie

Data interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dzialania organizacji/dziatania rodzicow.

7.

(data sporzadzenia)

(podpis sporzadzajacego)
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Zaltacznik 2
ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI
1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedhug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE

JESI1 taK 0 JAKIC?. ... ittt e ettt ettt b et eneen

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zatacznik 3

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

Ja, e st legitymujaca/y si¢ dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(czytelny podpis)
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Zatacznik 4

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

MG 1 NMAZWISKO: Lttt e e e e e e
Data UrOAZENIa: ... ettt e e
P oSl e e e
NAZWISKO TOAOWE: ..o e e e et e e
530 E S ) o S

IMIQ MAtKI: ..o e

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik 5
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)
o Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

o Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do

nich dostepu bez nadzoru.

e Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétéw dotyczacych ich

miejsca zamieszkania czy zainteresowan.
e Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

o Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicéw/opiekunodw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

o Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chltopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

e Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten

moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwer.
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Zaltacznik 6

(imig i nazwisko pokrzywdzonego) (miejscowosc¢) (data)

(doktadny adres do korespondenc;ji)

Komenda Powiatowa/Miejska* Policji

(kod pocztowy) (miejscowosc)

(miejscowos$¢ i data)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

................................................................ na szkodg matoletniego

(imi¢ i nazwisko, adres, jesli jest znany)
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Uzasadnienie

(imig¢ i1 nazwisko pracownika/wolontariusza, adres zamieszkania, email, nr telefonu)

czynnosci stuzbowych - wobec matoletnie]/go........c.coovviiiiiiiiiii ,
(imig i nazwisko)

dziecko ujawnilo niepokojace tresci dotyczace relacji

(imi¢ i nazwisko)

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na wuwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/maloletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wigcej INfOrmacjiJeSt .....vvuiiiriei i eeeaee

(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji)

Wszelka korespondencj¢ W sprawie prosze przesytaé na adres

O (R 0102016 (53 4 1o 4 1 1

(podpis osoby upowaznionej

*Niepotrzebne skresli¢
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Zaltacznik 7

(pieczeé placowki) (miejscowos¢ i data)

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka

Sad Rejonowy/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej*

WHI0SKOAAWCA: ...

adres do korespondencji: .............oeeiiiiiiiiiiiiiiinn.

(imig¢ 1 nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

W trakcie WyKONYWaNIA PIZEZ .....vineiiit ettt e et e e e e e e e eee e

(imi¢ i nazwisko pracownika/wolontariusza, adres zamieszkania, email, nr telefonu)

czynnosci stuzbowych - wobec matoletnie)/go. .......c.ovviiiiiii ,

dziecko ujawnito niepokojace tresci.

Prosimy o zainteresowanie i adekwatne dziatanie w tej sprawie.
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Zaltacznik 8

(miejscowos¢ i1 data)

Plan naprawczy dla dziecka dziecka krzywdzacego (wzor i zalozenia)

1. Dane dziecka

a) Imig¢ i nazwisko:
b) Wiek:
c¢) Grupa/klasa:

2. Opis sytuacji

Krotki opis okolicznosci, w ktorych doszto do aktow przemocy. Nalezy uwzglednié:

e Kiedy i w jaki sposob doszto do zdarzenia.
e Jakie zachowania dziecka byly nieakceptowane (np. agresja fizyczna, stowna,
wyzwiska).

e Jakie byly skutki dziatan dziecka dla innych (np. obrazenia, strach, napiecie w grupie).

3. Cele planu naprawczego

a) Zmiana zachowania dziecka i poprawa jego relacji z rowiesnikami i pracownikami placowki.
b) Zwiekszenie swiadomosci dziecka na temat konsekwencji stosowania przemocy.

c¢) Opracowanie alternatywnych sposobow rozwigzywania konfliktow.

d) Utrzymanie pozytywnych zmian w zachowaniu w dluzszym okresie czasu.

4. Srodki zaradcze i dzialania
a) Rozmowy wychowawcze — regularne spotkania z wychowawcami placowki w celu

omowienia zachowania dziecka oraz jego emocji.

¢) Indywidualny plan rozwoju — praca nad umiejetnosciami radzenia sobie ze zloscia,

rozpoznawanie sygnalow emocjonalnych przed agresywnym zachowaniem.

d) Wspotpraca z rodzicami/opiekunami — regularne spotkania z rodzing w celu omdéwienia

postepow 1 wspolnej pracy nad zmiang zachowania dziecka.

e) Programy integracyjne —udziat w zajeciach grupowych, ktére promuja wspotprace, wspolne

dziatanie i wzajemne wsparcie.
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5. Terminy realizacji

a) Pierwsza ocena postepow: [data]
b) Kolejne spotkania: [daty kolejnych spotkan]
c¢) Zakonczenie planu naprawczego: [data zakonczenia]

6. Monitorowanie i ocena postepow

e Obserwacja zachowan dziecka przez wychowawcow w placowce.

e Dokumentowanie przypadkoéw przemocy oraz pozytywnych zmian w zachowaniu.

e Ocenianie stopnia zaangazowania dziecka w realizacj¢ zaplanowanych dzialan.

7. Oczekiwane efekty

a) Dziecko rozwija pozytywne umiej¢tnosci interpersonalne.

b) Przemoc zostaje wyeliminowana z zachowan dziecka.

¢) Zwigkszenie poczucia odpowiedzialno$ci dziecka za wlasne czyny.
8. Podpisy

Dziecko:

Wychowawca:

Rodzic/Opiekun:

Kierownik pedagogiczny:

Przedstawiciel stuzb (jesli dotyczy):
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Zaltacznik 9

(miejscowos¢ i data)
Plan Bezpieczenstwa dla Dziecka Krzywdzonego

1. Dane dziecka
Imig¢ i nazwisko:
Wiek:
Grupa/klasa:

2. Opis sytuacji
Opis okolicznosci, w jakich dziecko zostato skrzywdzone. Nalezy uwzglednic:
o Jakie wydarzenia mialy miejsce w placowce.
o Jakie zachowania lub sytuacje mogly prowadzi¢ do krzywdzenia dziecka.

o Jakie byty skutki tego krzywdzenia dla dziecka (np. emocjonalne, fizyczne).

3. Cele planu bezpieczenstwa

a) Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa w placéwce.

b) Zminimalizowanie ryzyka dalszej krzywdzacej sytuacji.

c¢) Pomoc dziecku w radzeniu sobie z emocjami zwigzanymi z krzywdzeniem.

d) Wspotpraca z rodzing i/lub innymi osobami bliskimi dziecka a takze odpowiednimi

stuzbami w celu zapewnienia wsparcia.

4. Srodki zaradcze i dzialania

a) Wzmocnienie wsparcia emocjonalnego — regularne spotkania z wychowawcami w celu
omawiania trudnych emocji, lgkow i obaw dziecka.

b) Bezpieczne miejsce w placowce — wyznaczenie w placowce specjalnego, bezpiecznego
miejsca, do ktorego dziecko moze udac si¢ w razie potrzeby.

C) Zwiekszenie nadzoru — wprowadzenie dodatkowego nadzoru nad dzieckiem podczas
przerw, zaj¢¢ czy innych aktywnosci, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do powtdrzenia sytuacji
krzywdzenia.

d) Komunikacja z rodzicami/opiekunami — regularne informowanie rodziny dziecka

o0 sytuacji, wspoOtpraca w zakresie monitorowania postgpow 1 zapewniania wsparcia.

e) Edukacja réwiesnikow — przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla catej grupy, majacych

na celu promowanie wzajemnego szacunku, empatii i przeciwdziatania przemocy.
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f) Zglaszanie incydentéw — nauczenie dziecka, jak i komu zglasza¢ wszelkie sytuacje, ktore
budza niepokdj 1 mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

g) Zaangazowanie odpowiednich stuzb — w przypadku powaznych sytuacji, zgtoszenie
sprawy odpowiednim stuzbom (np. MOPS, Policja), aby zapewni¢ dziecku odpowiednig

pomoc.

5. Terminy realizacji
a) Pierwsza ocena postepow:
b) Kolejne spotkania:

c¢) Zakonczenie planu bezpieczenstwa:

6. Monitorowanie i ocena postepow

o Obserwacja dziecka przez wychowawcow.

e Dokumentowanie wszelkich sygnatloéw o zagrozeniu, niepokojacych sytuacjach
1 postgpOw w zapewnianiu bezpieczenstwa dziecku.

e Wspolne spotkania z rodzicami/opiekunami oraz, w razie potrzeby,

Z przedstawicielami stuzb wspierajacych.

7. Oczekiwane efekty

a) Dziecko odczuwa poczucie bezpieczenstwa i ochrony w placowce.

b) Dziecko zyskuje umiejetnos¢ zglaszania zagrozen i korzystania z dostepnych form
pomocy.

¢) Zminimalizowanie ryzyka dalszego krzywdzenia dziecka w placowce.

d) Wzrost zaangazowania innych czlonkéw spotecznosci szkolnej w dbanie o bezpieczenstwo

dzieci.

8. Podpisy

e Dziecko:

e Rodzic/Opiekun:

e Wychowawca:

« Kierownik pedagogiczny:

e Pracownik stuzb (jesli dotyczy):
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